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<городСкАrl БоJrьницА ЛЪ 1 горо4l С_О_}И>
]\l 1.1 н tl(,,I Ерс l i]д ]ltPдl]()OXPдl lЕния крАснодАрс]l{()го l(рл,I

пр14кАз

"1о. tl, Jcbls- м 557-о

Об коуlп.пексе мер, наrlраt].ленных на недопущение незаконных сборов

денежных .р.л..u в I.БУз (ГБ J\iъ l г,Сочи>> мз кк

Рl,коволс-гву,ясь Федеральным законом от 25,12,2008 J\! 2"73-Фз (О

лро,гиводействии коррупции>, Фелеральным законом от l7,07,2009 Jф l72-Фз

uоб uп."поррупчионной экспертизе нормативных правовых актов и проектов

нормативtlых правовых un,,,ou, Закон Краснодарскою края от 23 июля 2009 г,

Nl l798-K'] "О проти вtl.гtей cтBlt и кOрl)упции в Красноларском крае", п р и к а з

ываl():
l , Начальнику АСУ в срок до 06,02,2023 года

l,l. С)бесгrечлiть размещение на офlruиальном сайте ГБУЗ (ГБ }{! 1 г,Сочи>

МЗ КК сJlедующей информачии:
l lриказ ,"n".rapa,r*u здравоохранения Краснодарского края от 9 апреля

]0l3 ;. N l570 "об оказании llлатных N,lедицинских услуг государственными

бtод;кетttыми учреждеl{иями,]дравоохранения Краснодарского края

физи.tескtrм и lоридическим лицапt",

- ГIостаttовл"""Ь Прuu"r.льства РФ от 4 октября 20|2 г, N l006 "об

v,Iвержлс,нии Правил пре/lос,tавле tl ия мелиl{инскими организациями платных

медици}lских услугl'.
- Образuа доrовора об оказаrtии lIJlа,гtlых медиIlинских услуг утвержленныи

IlриNазоi\l главного врача ГБУз (I-Б Л!r 1 г,Сочи> мз кк,
- l lоltолtеttие о порядке преJlосl.авjlении платных медицинских услуг ГБУЗ

(l'Б N! l г.Сочи> МЗ КК .

-l.еле(jона<горячейЛиНи}{))l\'lинис'герс'гВазДраВоохраненияКрасноДарского
края - Сведения о возможносl,и, порядке и усJIовиях внесения физическими и

(или) юр}tлически\tи JIица]\,lи добровольных пожертвований и целевых

Bз}tocoв, меха1,1измах llриuяl,}lя рсttlения о необходимости привлечеItия

уl(азан}lых срелств на нужды ГБУЗ кГБ Nc l г,Сочи) мз кк,
1.2. обеспечи,rо о."uпйп.ние tsсех работников ГБУЗ (ГБ Л! l г,Сочи> МЗ

кк с вормативными документам14. регламентирующими порядок и условия

t]Ilесения физlrческип,ttr и (и jI и ) юI)tiдllческими л ицами добровольных

,,о*"ртооuu"Пй и це.ltевых B,]llocot], а,Iакже с rlравовыми последствиями

нарушеIjия требован ий этих .loKy\tL,HToB,



2. Контроль за исполнениеN,l настоящего приказа оставляю за собой.

Главный врач А.Н. Шевченко



I ос,удАрствЕI]1.1оЕ Бt0д)ltli1,1lоF_ учрI]ждЕ1-1иЕ з/lрдвоохрднЕния
<<ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА ЛЪ 1 горола СОЧИ>>

]\l иl lис гllр(,,1,1]д зl[рлвоохрАнЕния крАснодАрсI(ого крАя

прикАз

.jP. tZ 4а3- Л! 558 о

об о;rганизацIltl деяте.пьнос,t ll по профи"пактике коррупционных
llравонар},шенлlй в ГБУЗ <ГБ ЛЬ l г.Сочи> МЗ КК

В соответствии с Федеральны]\{ законом от 25.12.2008 ]ф 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>, Фелеральным законом от l7.07.2009 JrГs l72-ФЗ
<Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проекгов
норNrативных правовых aK,I,oB)), Закон Краснодарского края от 23 иrоля 2009 г.

-Mq l798-КЗ "О llротlлводеtiсr,вии liорр),пции в Краснодарском крае", tt р и к а з
ыl]аю:
l. Назначить И.о. заместителя главного врача по лечебной работе,
юрисконсульта, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений,, за проsедение антикоррупционной экспертизы проектов
локальных ar<ToB ГБУЗ (I'Б N9 l г.Сочи> МЗ КК.
]. И.о. заtчtес,гителя l.лавного врача по лечебной работе:
1.1. Оказывать организационно-методическую помощь заведующим
структурных подразделений ГБУЗ <ГБ Ng l г.Сочи> МЗ КК по вопросам
организации работы по профилактиl(е коррупционных правонарушений;
1.2. Организовать работу <горячей линии)) по вопросам профилактики
коррупционных праtsонар) шений:
l.]. Е;кегодно разрабатывать и представлять для утверждения план
меропрлlя,rий, направленных на I Iроl,иволействие коррупции;
I.:l. Обеспечить проведениеаll1,икорр),пционноЙ экспертизы проектов
JIокмьных ак,гов ГБУЗ (ГБ ЛЬ l r,.Сочи> МЗ Кк в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодательством
Краснодарского края .

1.5. Организовать работу по профилактике корругlционных
правоrlарушений в I'БУЗ (ГБ N9 l г.Сочи> МЗ КК;
1.6. Назначить приказом гjlавltого врача ответственных лиц за работу
по профилактике коррупционных правонарушений, за проведение
антикоррупционной эксllерl,изы IlpoeкToB лок€Lпьных актов, с внесением
соответствующих дополнений в дt,lлжностные инструкции работников;
|.'7 , Ежегодно утвержлать план мерогlриятий, направленных на
противодейсr,вие корруIlции в ГБУЗ кГБ Jф l г,Сочи> МЗ КК;



1.8. Обеспечить проведение антикоррупционной экспертизы
проектов локальных актов ГБУЗ <ГБ Np l г,Сочи> МЗ КК в соответствии с
законодательством Российской Федерации и законодател ьством
Красноларского края.
2. Контроль за исполнением настояшего прикiва оставляю за собой,

Главный врач A.Il. ШевчеrIко



госуllАрс l-BEtlIlot-- БюджЕтноЕ учрЕждЕниЕ
ЗДРАI]ООХРАНЕНИJI

(ГОРОДСКАЯ БОЛЬНI4ЦА ЛiЪ 1 города СОЧИ
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

прикАз
зс,/.i, xntl- хэ-.,!€!- о

r.Сочи

о нслопущенип составления неофициальной отчетности

В соответствии с ст. lЗ.3. сDедерального закона от 25 лекабря 2008 г.
л9 273-ФЗ кО lIро,гиводействии коррупции), Методическими
рекомендация]!tи по разработке и принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию коррупции от 12 ноября 20l3г.,
разработанными во исполнение подпункга <б> пункга 25 Указа Пр.."д.".u
Российской Федерачии от 2 апреля 20l3 г. Jф з09 (О мерах по рЁчп"ru,l""
отдельных положений Федерального закона кО противодействии коррупции),
в целях недопущения составления неофициальной отчетности и
использования подцеJIьtlых документов и организации эффективной работыпо проl,иводействию коррупции, устранения порождающих ее причин и
условий, обеспечения законности в деятельности образовательного
учреждения, защиты законных интересов граждан от угроз, связанных с
коррупцией в сфере образования, профилактики коррупционных и иных
праtsонарушений п р и к а з bi в а ю:

l . Установить ilepco'.UIbHyK) ответственность работников ГБУЗ (ГБм l
г.Сочи>> м:] кК (лалее - Учреждение) за составление неофициа.пьrlсй
о,гчетности и использования поддельных документов, в чьи должностные
обязанности входит подготовка, составление, представление, направление
отчетности и иных документов Учреждения в 2023 году.

2. l-лавному Bpa.t1,:

2.|. осчществ;tя,гь Iloc.torHHoe проведение проверок на предмет
подлинности документов, образующихся в курируемых ими сферах
деятельности.

2.2. Учитывать при проведении проверок, что подлинность документоts
устанавливается путем проверки реальности имеющихся в них подписей
должностных лиц и соответствия составления документов датам операц:lй,
информаrtии, (lakтoB 1,1 ,]акоtlllости отраженных в них хозяйственных
операци}"l. информаrtrли, факт,ах и ,r,.д.

2.3. !овести до сведения работников Учреждения о недопустимости
оформления и принятия к исполнению поддельных документов.

2.4. При выявлении фактов составления неофициальной отчетности и
ислоJlьзованИя поддельныХ документоВ незамедлительно информироl]ать.

3. Контрt_lль за испоJltlение\I приказы оставляю за собой.

Главный врач А.Н. lllевченко



Г()('УllДРСl-t]I] l ll lt )ll БЮ/[)(l: l'l lOE УЧРЬ])tДЕ}lИЕ З.IlРАВООХРЛI{t,.НИЯ
<ГОРОДСКАЯ БОЛЬНI4ЦА Ne 1 горола СОЧI4>>

\11,1lltlстЕрст,t]д зlIрА I]O()x рАн ЕItия крАснодАрского крАя

lII)l1кАз

.jo./t. лиJt-

Об л,r,вер;кден ]lи поJо,кен 1r l"t по п рофи",lактll ке корруп ционнь]х
ItpaBoI|ap},ulellttI"l в I'I;}'З (ГБ.ф l г.Сочи> МЗ КК

В соотвез,ствии с Федеральным законом от 25.12.2008 М 273-ФЗ (О
гlротI.Iводеiiствии коррупции). Федеральным законом от 17.07.2009 Л! l72-ФЗ
<0б ан,гикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов
нормативl]ых правовых актов>, п р и к а з ы в а ю:
l.Уr,вс,рли,гь положеtlие (о про,ги водейtствии коррупции в ГБУЗ N9 ГБ Jф l
г.Сочи>> Ir4З КК>;
2.Утвердиr,ь l]оложен}tе <С) t tpo(l иl tак,гике коррупIlионных правонарушений
в ГБУЗ.,Ylr l''Б Л! l г.Сочи> МЗ КК>;
З.Утве1-1дить положение (о предотвращении, выявлении и урегулировании
конфлlлк,га интересов в ГБУЗ.]\& ГБ М l г.Сочи> МЗ КК>;
4,Утверли,гь положение о (Подарках и знаках делового гостеприимства))
ГБУЗ Ng ГБ Л!] l г,Со.|лt>l МЗ КК:
-i.YTBepJlr-I,b llо.пожеIltlе (о коNtl|ссtlи по рассмотрению вопросов. связанных
с корр),пциtll.1llыми l1арушен}Iямlt)) l'БУЗ N9 I'Б N9 l г.Сочи> МЗ КК;
б.Уr,верди,l,ь llоложение о <теле(lоне доверия) по вопросам про,гиводействия
коррупции в t'БУЗ Л! ГБ ЛЪ l г.Со.tи> МЗ КК;
7. Утверлить Кодекс угики и сл}rкебноtrэ поведения рабсrгников боrьнш{ы
1-1]УЗ (ГБ ,]Ys l г.Сочи) МЗ КК;
8.}/,гвердит,ь Ilамятку ,,1-,tя рабоr,ниttов ГБУЗ Лс ГБ J'(! l г.Сочи> МЗ КК
по вопрос i]N,l t-l ротиводс,й ствия корр),лци и ;

9. Утвер.лить llлан мероприятий гtо rrротиводействиlо коррупции в ГБУЗ Л!
ГБ N9 1 г.Сочи> МЗ КК;
l0. Утвердить инструкцию об оргаtIизации рtIссмотрения обращений
граждан в ГБУЗ Ns ГБ N,] l г.Сочlлr> МЗ КК.
l l, }',гвtlр,lttт tl l]o,гlo)iclltlе о заlll)еlс tРото-ви.ttео записll в медицинско\,I
\ltlpL'/h,llcHllll l БУЗ N!] I Б л9 I t'.('cl,ttl> МЗ КК;
l2. KorrTp (),i ь tll ticllOjl ltcIil]e\l 1Iilc I (]rlшеl,о вляlо за собоr"л

Главный врач

иказа о

Шевченко A,ll

Jф 56Г-О



Приложение ЛЪ |
рждЕно

o1,1 l врача
гБ

З ЛЪ ГБ Л! l г.Соч

зкк
5uY)

i1l

по;tожеllие
о противолействии коррчпции в ГБУ

l. Обrцrlе по"llоrценllя

1.1. Настояцее По-,tсlжеtлltt cl про,ги во:tсйст вии корр)]lции в I'БУЗ Np ГБ Ns ] г.Сочи) МЗ Кк
(,la-,Iee tto текст\, По:lо;кенис) рt!зработано в целях принятия мер по предупрежлению
кOрруIIц!tи. ts соответсl,вии с Федеральньrм законом от 25.12,2008 Л9 273-ФЗ "О
противодействии коррупции'l.

1.2. АнтикоррупциоЕнм политика ГБУЗ N9 ГБ J,{Ъ l г.Сочи>) МЗ КК представляет собой
комплекс взаимосвязанных принципов. процедур и конкретных мероприятий,
направлсlIных на предупреждение коррупции- в том числе выявление и послед}.юlliее
),странение IIричиtl корр}пчии (r l роtРи_rак,гика коррJ-пции) в деятельности медицинского
),tlрехi.l(,Ilия (далее tlo гекст\ -. анпtкоррупционная поjIитика).

2. ЩеLrll ll }n,la.IIt BlielpellIIrr irH гrlкорруtl цIiон }lol"l поJll-гIlкlI

2. l. Основными целями антикоррупционной политики учреждения являются:
- предупреждение коррупции в ГБУЗ Nс ГБ Nс l г.Сочи) МЗ КК, в том числе выявление и
последующее устранение причин коррyllции (профилактика коррупции):

- обеспечение отвеlс,I,ве}tl{ости за коррупционные правонарушения;
- t|ормrирование ан,rикоррупционного сознания у работников учреждения,

].2. основные задачи антикорруtrционllой политики Учреждения:
- выявление и ус,tра!{ение приlIин. опособствующих коррупции в Учреждении;
- N{инимизация риска вовлечения работников Учреждения в коррупционн),ю

деятельность;
- разработка мер. направлеll[lь]х на обеспечение прозрачности деЙствиЙ

c()Tp).1l lик()tl в чс_lIовиях KUpp) l Il(ионн()й сиl уации:
-сOвершеtlствование методов обучения нравственныNt HopN{aM, основам

},стойчивости против коррупции:
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- мониторинг эффекl,ивности мероltрия-гий ан,гикоррупционной политики:
- чстановление обязанности работников знагь и соблюдать требования настоящего

Положения. основные нор]\{ы антикорр),пционного законодательства.

-3. Терпtпtlы и определенlIя

З.l. ltорр.чпция з;ltll потреб;rение слr,-,ксбным положением, дача взятки. получение
взятки. злоупотребление по-цIlомочия Nlи. коммсрческий лодкуп либо иное незаконное
испо.пьзование физическим лItцо]и cBoel,o должносгного положения вопреки закоЕным
интересам общества и госу,iiарства I] целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
ИНОГО И\lУЩеСТВа I-iЛИ УС-ЦvГ ИМУШ(еСl'i]еН НОГО ХаРаКТеРа, ИНЫХ ИМУЩеСТВеННЫХ ГlР?tВ ДЛЯ
себя lrли для третьих лиlt. .tибо незаNонное предоставление такой выгоды указанному
jIицу .ilругиi\r!l физическими jlица]\1I1. Коррупцией 1,акже является совершение

с

2з{

от(



перечисленньtх деяний от имени и,,Iи в интересах юридического лица (rl}HKT Lqtarьи l
Федеральнtlго закона от 25 декабря 200tl r,, N 27з-ФЗ 'о противодействии коррупции'')
IlpoTиBorei:icTBrte корр\ II lt}l ll - деятельность федеральных органов госуларственной
власти. Opl,ilн()B госудilрсl t}L,ttltoii B.ltac,t,lt субъекl,ов Российской Федераuии. органов
},lecTIIoI о са}lо\,п равлен ия. инс] ит)'1'ов гражданского обrцества, организаций и физических
лrIц в llре.целах их полномочиЙ (пr-ttKr 2 сr,атьи l Федермьного закона от 25 декабря 2008
N 27]-ФЗ "О противодействии коррупчии"):

а) по предупреждению коррупции. в том числе по выявлению и последующему
vcTpaHeHItK) причин коррупции (профи.]актика коррr,пции)l

б) по выяв-пению. прел} прежденlлю, пресечению, раскрытию и расследованию
K()pp),ll tt!I()I lltых tl paвoHapltlleIl lt iл (борьба с коррупчией).

в) по миниNlизаllилt и (или) ликвидации лоследствий коррупционных
правоttар1 ttlени it.

организация - юридическое лицо независимо от форлtы собственности. организационно-
правовой формы и отраслевой принадJIе)кности.

Конmаген,I, - любое росси}iсI(ое или иностранное юридическое или физическое лицо, с
к()торыI{ органи,]ацпя
trttlotttcHIIй,

Bcl\IIacl в догоRорные отношения. за исключением трудовых

I] lя t ltll llO.]\, (lение до.,l;'tiнос,Iным лиllом. иностранным должностным лицом либо
долrкнос,t}Iым Jlицом публичной международной организации лично или через посредника
ленег. ценных брлаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему уgJIуг
имущественного характера. предоставления иных имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взя-гкодателя или представляемьц им лиц, если такие
.tсйсtвttя (бсздействие) в\().lяl в с:rriltсr'iные по_qномочия должностного лица _lибо если
0]lo lt ctlJly Jlолжнос,гI{()го полоrt(ения можеr, способствовать таким лейсl.виям
(без:еliствию). а равно за общее покровлll.ельство или попусти.гельство по службе,

litll.t ll е ll,tec к t t й IIодкчп - llс.законllыс I ]cpe.lalIit ]l }J ц\,. выII()-lняIощr.}1\, \,lI рав-,1ен чес кие
ф),rrкцlли в коммерческолi lrли иной оргаIJtlзации, .lснег. ценных бумаг. иного имущества,
оказаtIие ему услуг имущественного xapak,l'epa. предостаtsление иных имущественных
прав за совершепие действий (бездейсl.вrrе) в интересах дающего в связи с зан!tмаемым
]1'tt!1 "lltцо\l с.rl;кебным l I0.Io)Kell lle\I (чil!,lь I_ g]зfl]л Ш! Уголовного кодекса Российской
Фс,дераttиlt ).

litlHtb:ilttiL ltH гс |]ccot} -

косвенная) работнuка
нiцлежащес исполнени
возникает или может

си,l,\ация. при коr,орой личнirя заинтересованность (прямм или
(предс-lавите;lя организацлrи) влияет или моr(е,г повлиять на
е иN-{ ,1о,цжностных (труловых) обязанностей и при которой
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя tlрганизации) и правами и законными интересами организации,
с,llособное привести к прl,чl{нен}lю вреда правам ll законным интересам, имчществу и
(иJIи) леjIовой реIIуl,аци!I организации. работником (представителем организации) которой
oll являеIся.

Jlичная заин,гересованность работника (прелставителя организации) - заинтересованность
работника (представителя организаttиIl), связанная с аозможностью получения
работником (прелставителем оргавизatцлlll) при исполнении должностных обязанностей
доходов в виде ленег. ценIlостL'Й. иноI 0 Iiмущества или услуг имущественного характера,
иных llмуществе}tных прав для себя или .1ля третьих лиц.

{. (Jсlrовныt llplIIlltItIll,t il lI I It кOрр\ l l tI!t0llHoI"L lся l с.lьнOс гll

-{. l. Система мер гtротиводействия корр} tlции в ltБУЗ Ns ГБ Ns l г.Сочи> МЗ КК
основывается на следующих кJlюttевых лринци п&\ :



4.1.1. Прлluцип соответствия ан'и коррупционной политики ГБУЗ Ns ГБ.},{! l г.Сочи> МЗ КК
действ},юlцему законодательству и обшепринятым нормам.
настоящая Днтикоррупционная политика соответствует Конституции Российской
Фелерацлtи. фелеральным конституционным законаj\1. общепризнанным принципам и
Hopi\,laм международного llpaBil и международным логоворам Российской Федерации.
tРе.,lераlыlыМ зllконаNr. нор}|а.I.иRllыМ ttр.tвовыNr актам Президента Российской Феаераuии.
а гак)I(е нормi,tтивныМ tlраl]овыМ актаМ Правительства Российской Федерачии,
Hopl\ltlTll t]llыNl llравовым актам иных фелеральных органов государственной власти.
законодательству Российской Фелерачии и иньlм нOрмативным правовым актам,
применимым к Учрежлению.
4.1.2, Принчип личного примера рчково/lства гБуз м ГБ J,Is l г.сочи) Мз Кк.
ключевая роль руководства в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в
созданиИ внч,t,риорганизацион нtlЙ сltс,lемЫ предупрехдения и противодействия
коррупции.

.1. l,.i. llрлrнчип l]овлеченности рабоr.ников.
Информированность работников I-БУЗ N! ГБ Ns l г.Сочи) МЗ КК о положениях
антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании lt
реализации антикоррупциоllньп сl.андартов и процедур.

4. l ,4. Принuип соразмерности atl tикоррупционньш процедур риску коррупции,
Разрабогка и выI Io-,IHell1.1e коNlIlлекса лlероприятий, позволяющих снизить вероятнос.гь
l]овjlечеIl}lя ГБУ] Jvc I'Б .Yц l I .Сочи> МЗ Kli . его руководителеЙ и сотрудников в
коррчпционнчю леятеJIыlос-l,ь, осуществ-цяе,гся с учетом существующих в деятельности
\'чре)l(.1епия корр),пционных рисков.
4.1.5. IIринцип ответственности и неоl.вратимости наказания.
Неотвратимость накiвания для работников гБуз лъ ГБ М | г.Сочи> МЗ КК
вне зависимости от .]анимаеNlоi-t доlIлttlости. стажа работы и иных условий в слччае
совершения и\l1,1 корр\пllионны\ праt]оtlарушени й в связи с исполнением трулоtsых
обязанносt,ей. а Iакже llepcoнajlb}lilя OTt]cTcTBeHHocTb руководства гБуз м ГБ JrIч l г.Сочи>
МЗ КК за реа-lи]ацию антикорр),t t цион tlой политики.

4. 1.6. Принцип открытости работы,
Ин(lормирование контрагентов. партlIсров и общественности о принятьtх в организации
антикоррупционных стандартitх работы.
4.1 .7. Приrrчип постоянного контрOля }! регулярного мониторинга,
регl,лярнос ocуtltecTBlteH lle мониториItга эффективности внедренных антикоррупционньж
claн;lap]Ol] и процед)р. а lаl(а(е коlIтроJ'lя за их исполнением.

5. Об.rасr ь пpltllcHellllrr IIo.Il1,I.IIKll ll кр\.г Jtlrll! п()|IадающпI под ее деiIсl BIle

5.1. Основным кругом лиц. llопадаlощllх под действие антикоррупционной по-читики,
являются работники ГБУЗ Ng ГБ Л! ] г.Сочи> МЗ КК, нахолящиеся в трудовых отношениях
с } чреrt(деtl ие\4 - BlIe заt]llси]\,toсти от занl{Nrаемой долlкности и выполняемых функций. и на
други\ ]Iиll. с коl'орыми учреriденлtе вступает в договорные отношения.
5.2. Ответсr,венные за реа.lизацию анти коррупционной политики:
5,2.1. !олжностные лица гБуз N! ГБ N! l г.Сочи> МЗ КК:
- г.лавный врач. ,]аместиТе.ци главногО врача, главltый бухга,rтер, главная медицинскм
cecTpal
- руководит,ели с1,руктурных подразде,lсtlил"I. о гделоR.

(l. Обrцttс обrl заlt tttlc t lt paбotHltltoll в сl]я]II с ttротllводейlствпеDI корр\,пцItlr



Рабо,гники ГБУЗ N! ГБ lYg t г.Сочи> МЗ Kli в связи с проти водействием коррупции
(прелупретi:tеН нс,м корр\ llrtltИ. в 1,ом члlс,це выявленItеМ и последующем устранением
причин коррупции (профилакr,ика коррупции) обязаны:
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени ГБУЗ N9 ГБ Ns l г.Сочи) МЗ КК;
- воздерживаться от поведения. которое может быть истолковано окружающими как

го,tовнос,tь совершить иJIи участвова,I,ь в совершении коррупционного правонарушения в

lIHlcpecax или о,I,имени ГБУЗ.Ys ['Б jYч l г,Сочи> МЗ КК;
- lle:]a\lc.].ltlIe:lыto иH(ltlprtltptrBatb Hel lосре.:lс-tВенtlого рYководите.rяlл и цо. oTBL'TсTBeHHoe

за реа-,1изаllию aI IтикорруI I цион ной полtrr,икиlруководство ГБУЗ Ns ГБ N9 l г.Сочиll МЗ КК

о сл),rlаях сtсlонения работника к совершению коррупционных правонарушений:
- Itезамед-tительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за

реализацию антикоррупционной политики/руководство ГБУз N9 ГБ Np l г.Сочи> МЗ КК
о ставшей известной работникУ информачии о сJlучzulх совершения коррупционных
правонарушений лругими рабо,гtIпками. коrrrрагентами или иными лицами;

- соtlбщи гь I tепосре,lсl всн Ho\l\ llача]lьник}, и,lи иному ответственном), лицу о

возNtож}tос l,и 8озникновен!tя :tибо возtrикшем у работника конфликте интересов.

7. O-r Bet с t Belttrocr ь paбoтtlttKoB

7.|. Каrкдый работник Учрелtдения дол;кен быть ознакомлен под подпись с

антикоррупционной по.;Iитикой ГБУЗ Nq ГБ Ns l г.Сочи> мз кк и локальными
н()рма'l'ивн LIми aKTaMlt. Kacillollll t ]\1ися Ilpo гиволейсr,вия коррупции. принятыми в ГБУЗ Ns

l'Ij -Nl l t,Ctl,tH> i\lЗ КК. и соб:lttl-lат ь llplllll1иItы и требоваttия данных документов.

7.2.. Рабо,гники Учреждения. независ!tмо от занимаемой должности. несут

o,1t]eTcTlieHHocTb. предусмотренt{ую действующим законодательством Российской
Фе,lераuии. за несоблюдение принципов и r,ребовавий настоящего Положения.
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Ko,IeKc этики и спуяtебного поведения работни
гБУЗ <гБ ЛЬ l г.Сочи> МЗ кк

l,Обutlrе по.l0rýенIrя

l, L KoreKc этики и слyжебного поведения работников ГБУЗ кГБ ЛЬ l г.Сочи> МЗ КК(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции РоссийскойФедерации. Федераlьного закона o"I. 25.12.2008 N9 27З-ФЗ "О проr"uол.И.ru""
корр) пllи1,1). иных llopi\{aтllBны\ праtsоl]ых актов Российской Федерации и основан наобшlепризнаннЫх нравс.I.венныХ принttиlIах и нормах российского общества и государства.1.2. Кодекс преJ,ставляет собой свод общих'пр"пчппо" профессионмьпой служебнойэтики И основныХ правил с-пукебного r]оведениЯ. которьIми должны руководствоватьсяработники ГБУЗ (ГБ Ns l г.Сочи) МЗ КК ) (далее - учреждение) независимо отзанимаелttlй имlt должности.
l.j. Кал<дый работник учреждения- а также Jlицо! постYпающее на работу в\ tlре;кдение. обязан знакоми].ься с положеtlиями Кодекса и соблюдать их в прочJссе своейтруловой деятельности.
I.4. КаждыЙ работниК до,])кен принИмать все необходимые меры для соблюденияltоJIожеllI{Й настоящего Колекса. а гражданин Росслrйской Федерации. иносl.ранный
гражданин или Jlицо без граждансr,ва вправе ожидать от работника у"р"жд"п"" noraoa"""
в отношенияХ с ним в соотвеТствии с по.цожениями настоящего Кодекiа.
L5. Знание и соблюдение работниками положений Колекса является одним из критериевоценки качес,l,ва их профессионмьнор] деяте-!ьности и труловой дисциплины.

2. Основные обязанносl.лI, принllllпы и правила поведешия работников

2.1, основные принципы служебного Ilоведения работников являются основой поведения
граждан в связи С нахождением их в трчдовых отношениях с учреждением.работнrtки, сознавм ответственность перед граждана"", общь"iuом и государством,
призваны:
, испо,'IнятЬ до-'Iжностньlе обязанllосr lt ,]обросовестно и на высоком профессиональном

ypoBlre в це,пях обеспечения эфdlскгtrвной работы учреждения;. ис\о]-lи,гь из того, чlо при]lIани(,. соб_lltодение и заlцита прав и свобод человека играrlijlанина опредс-,lяют t'lcttoBHclй смь,сл и содержание деятельности учреждения;. осуlлсс,гвляl,ь свою деяlеJlьность l] Пределах саоих должностных полномочий:. не окiвывать предпочтения какилt-либо профессиона:tьным или социмьным группам
и организаLlиям, быть независимып,Iи от влияния отдельных граждан,
профессиональных или социальных грчпп и органлrзаций:, 1,1ск-lк)чатЬ действия. сl]я]аllныС с в,l!lяttltеn каких-либо лиtlных, имущественных
(t}ИtIаttСовых) и иtlых l.tl1,1eJ]ecoB, Ili)сIlя,] стl}ук)tl(их добросовеarпо"у ,aпоrп"нию ими
,tU_l/t(liUc l H1,1\ ttбя llHlroc t eti:

. соб"']}ода,гь бесtlрис,t'рас гttость. исключаlощую возможность влияния на деятельность
решений политических партий и общественных объединений;

. соблюдать нормы профессиона,-Iьtiой ,Jтики и правила делового поведения:



. прояв,,lя,I ь корректносl.ь и t]ttиb'laTe.ll ьнос.гь в обращении с грах(данами и
]lолжнос l,ным и лt-{цаl\,tи :

. прOяв-,lя гь терпимость и \lважение к обычаям и традициям народов России и других
гос)'лatрств: учитыватЬ куJIьтурные и иные особенности различных этнических.
соtt[lаlьных групп и конфессий, сlIособствоВатЬ I\,tеr(национ€цьному и
MciKKoH фессиоtlЕIльному согласиюl

, воз,lерjкиваться от поведеНtля. которое ttогло бЫ вызвать сомнение в добросовестном
испо-rIнении работникtlм доj]жностных обязанностей. а также избегать конtрликr.ных
си,гчацI{!"t. способных нанести ущерб его репутации илн авторитету учрежления;. прини\lаrь Предусмотренные законодательством меры по недопущению
возниl(н()вения конфликта !lн.гересов и урегулированию возникших случаев
КОнф",llrкr,а интересов:

, не использоВать должностное пол.,),кение Jl.iIя оказания влияния на деятельнос] ь
государс,гвенн ых opl.aHoB. органоlJ мес.гного самочправления. организаций.
должнос,гных лиц и граждан lIри рсшении вопросов личного характера:

, возлерх(иваться от публичных высказываниЙ, суждений и оценок в отношеIlии
деятельности учреждеl]ия. его руководителя, если это не входит в должностные
trбязанности работника:

, соб"'ttо.]атЬ чстановленные в }чреж.llении прави-па предоставления служебной
лtнформации:

. УВat)IillТеЛЬно о.I,носи.гься к дея.l елыlости Предс.r.авителей средств массовой
инфор\,tации пtl инфорлrирсlванию общества о работе учреждения! а также окaвывать
со.l1ейсr,вие в получении досrоверной информации в установленном порядке;, посгоянно стре {иться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
рсс),рсами, находящимися в сфере своей ответственности.

],2. В целях про,гиводейс].вия коррупции работник ),чреждения обязан:

- уведом-lя,I ь работодате:tя (егtl предс,t авителя). органы IIрокуратуры или др),гие
ГОСударСтвенные органы об обращениlr к нему каких-JIибо лиц в ц"r"* a*поп""r" n
совершенltIо корруlIционlIых ttpaBoHapr ltlсний;

- уве;lоl!1лять рабоl,одатеJlя (eto представителя) о tIолучении работником от (lизических и
юридическIлх лиц вознаграждения в сtsя,]и с исполнением трудовых обязанностей
(подарки. денежное во3награждение. ссуды. услуги, оплату развлечечий, отдыха.,l,ранспорт[lых 

расходоВ и 1.1ные вознаграrк,цен ия). и передаватЬ указанный подарок.
стоиI1l)с-гЬ коl,орогО превыltlllет. i -гыс. 

рr,б,rей. IIо aкl,\l соотвеТственнО В фонд и_,lи иную
орган}l,Jаl(l{ю с cox,l)alleниert tsоз]\Iо7liнос,l,н его выкупа в lIорядке, установленном
tl()pN'aTtl BtIы\l!t праtsовь]ill}l aKTallllt PoccttilcKol"t Федерации (запретне распространяется на
сJlучаи полччения рабо','lикtlм поларков в связи с протокOльными мероприятиями. со
служебными командировками. с Другишtи официальными мероприятиями и иные случаи,
\'становленные фелеральными ЗаконаI\{и и иными нормативными правовыми актами,
()преде'ляющими особенност,и правового llоложения и специфику труловой деятельности
работн ика):

- 
приtlиматЬ меры llo не.lоIl\щеI|лiю,,lкlбой во.lможнос,l.и возникноаения конфлик.га

интересов ll чрегулирован }i l() BO-]tl I,{кшL'l.() t<онф,rикта интересов:

- уведOl\t..lяl,ь работодате;lя в поря]lке- ()I lределенноi\l работодателем в соотве1.сl.вии с
нормаl,ивными Ilравовымlл актами Россиl:iской Федерации, о личной заи HTepecoBaHHocT!t
l1ри исполнении цудовых обязанностей, KoTopaul мох(ет привести к конфликт1 интересов.
как только ему станет об эl.ом известпо.
2.j, Не доп),скается рilзглalшение сведений, сос.авляющих врачебную тайну (свелеяия о
tpakTe обращенtlя граждаIi1,1Lal зit оl(tlзанllем мсдицинской помощи, состоянии его здоровья
и дI.jаt,lt()]е. lIllые cl]c.ltelt}lrI. IIо.l\ LlсI|ныс llри \{с.,lицинском tlмешательстве). в l.ом числе
lloc.le crrepIl1 Ilацliеli га. .l}Ittа]\,lи. коlоры\1 они с,гаjlи известны при обучении, ИСПо;lНеНИrl



трудовых. должностных, служебных и иных обязанностей, за исключением случаев.
предус]\,tотренных законодательством Российской Федерации.
2.4. Работник учреждения моNсет обрабатывать и передавать служебнlrо информаrrию
при соблюдении действу,lоltlих в учрех(лении норм и требований, принятых в
соответствии с законода,геJlьс,гвом Российской Федерации.
z.5. l)аботник yчреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспечениlо
безоtlаснtlс,ги п конфиденциа.цьности информачии. за несанкционированное рaвглашение
tttti,opoй OIl несет о-гветстве}l ность и (или) которая cTaJla известна ему в связи с
}lсполнение]u им должностных обязавностей.
. Рабоl,ник учрехtдения. наделенный организационно-распорядительными

полно lочиями по отношеник) к Др!,гим работникам. должен быть для них образчом
профессиона:tизма, безl,гtречной реrrl,таuии. способствовать формированию в его
подраз]е.rIении б.пагtlприятногt,l .t-,lя ,;ффективной 

работы мораJIьно-психологического
к,цимi,tltt.

. Рабо,гник учре)кдения. наде-qенныit организационно-распоряди.гельными
полномочиями по отношению к другим работникам. должен:

. принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересовi

. принимать меры по Ilрелупрех(дениlо коррупции:

. не дол}скать сл),чаев прпнуж:lения работников к участию в деятельности
поJIttтических партий. общественных объединений и религиозных организаций;
с Рабо,гнику учреjкдения, наделенному организационно-распорядительными

lIо,пномочиями ло оl,ношеIlию к другим работникalм. должен принимать меры к
ltlrtr. чтtlбы подчиненные eitt1 раitотникlt не доtlчскапи коррупционно опасного
поведеIlця. своим лиllнь!м пове,llением поr]авали пример честности,
беспристрастности }t справелллi IJocтll.

с Рабоr,ники обязан ы:

- соб.пюдать Конс,гитучию РФ, нормат.ивные правовые акты Российской Фелерачии,
нор]\,tатиtsные правовые акты Приморского края.

- соб:tlолать усl,анов.цеIlные фе;ерапьными законами. закоlIами Приморского края
заIlреты. оI,раничения и обязательства tlo замещаемой (занимаемой) должности,

3, Этические правила поведения работников учреждения

3.1 . В служебном поведении рабо,гlrику учреждения необходимо исходить из
констиl,уционных положенrtй о том. чl,о человек. его права и свободы являю.гся высшей
ценностью и каждый грах(данин имеет право на неприкосновенность частной жизни,
личную и семейнуIо тайну, защиту чести. достоинства. своего доброго имени.
3.2, Рабо,гник обязан возлерживаться о1:
а),'Iюбого ВIlда высказьlваний tt деl'iствttй дискриминационного характера по признакам
пола. возраста. расы. национаUIьности. я,rыка. гражданства, социального, имущественного
иJ,lи семейнOго поjlожения. полl{тIlче(lкпх или рслигиозн ых предпочтений;
б1 грубости, IIрtlяв.ltениЙ l1ренебрежительного тона. заносчивости, предвзятых замечаний,
предъявлеltия неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угроз. оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцир),ющих противоправное поведение;
г) курения во время совещаний. бесед lt иного служебного общения.
3.3. Рабогники },чреждения llризваны способствовать своим служебным поведением
установлсник) в коллек,гиве взаимоувal)кения. доверия и конструктивного со,грудничества
.1руг с лр),гом.
З.4. Рабо-r,ник должен:

- 
соб-lюдать субординацию по отllошеllию к своим коллегамi



- с уважением относиться к знаниям и опыту коллег. а также быть готовым передавать
свой опьLг и знан ия:

- 
заlll}ttцатL чесl ь }l достоll}iство своих коллег.

Не дtltl\ cttae,t ся:

- 
игнорировать обраlцения пациентов или коллег:

- разговаривать при пациенте на личные темы. о других пациентах, а также о
взаимоо1,ношениях с коллегами. работе rругих служб и подразделений: вести личные

разговоры по телефону в присутствии пациента.

3.5. Работнлrк ДоJIжен бытЬ IJеi,t(лиt]ыМ.,1оброжелательным. корректным, внимате":Iьным,

скромt.tым. лелика],ным и проявлять терпимость в общении с собеседником.
рабоl,ttttк .]o"rlжell избега,lь сt!орных и конфликтных си,гуаций. при беселе использовать
сllокойltыl"л. рOвIlый тон голоса. обраща,],ься к собеседllику ,голько на (Вы).
В обцсниtI с собеседяико\л испо,льзова,l,ь офtлчиiutьно-де-qовой стиль.
Ilостуltившие от llациентоt] объективные просьбь] и предJIожения должны

рассматрr.rваться незамед,ли,ге-цьно. либо сообщаться о невозможности их оперативного
pacc]\lo грения и о возI!tо)кносги и\ даqы|сйшего разрешения.
j.6. Взаимоотноttlения врачii и пациенl,а строятся на принципах информаuионной
о,гкрыlос-lll, Ин{lормачия о состоянии здоровья предоставляется в деликатной и

jlt-lс,гчпttой форме в порядке. чстановленном .tействующим ]аконодательством Российской
Фсдераtlилt.
Пре.lосr,ав.,lение информачии доjlжно ()сновываться на принципах доброжелательности,
увах(иl,ельного отношения. вежливOстlt. сосl,радания к состоянию пациента при оказании
медициltской помощи.
Приори,гетом дlя рабо,гников при осущсствлении деятельности в сфере охраны здоровья

является обеспечение tlpaвil че-I1овека lla получение безопасной, доступНОй И КаЧеСТВеННОй

мелицинской помощи.
]-7. PaбtlTHtrK не i{олжен прспятствовать пацпенту реtt.lизовать его право на свобо,rу
IJcpO}lcl lовсjlания. способс гвtlваl ь возl\l ожiIi()сти l lредосl,авления условий для ОтпРаВЛеНия

рел}rгиозных обря.lов. ecllt ,)lo н!, },ще}l.,lяl,т свобод},других лиц и не нарушает правила

BHyTpe}I него распорядка ) tlрс)кден ия,

3.8. Внешнlrй Blll рабоr,ника пр!t испоjlltении им должностньгх обязанностей вне

зависимости от условий работы должеtI способствовать увФкительному отношению
граждаll к yчреждению и соответствова,гь общепринятому стилю, который отличают
оlРицrlа..rtьнt-lсть. сдержанность, традиционность. аккуратносl,ь, соблюление правил
личной глtгнены.
],9. Рабо,rник нес9т отве,tс,гi]енн()с l,b зil размещаемый им I]ли с его участием контент
(текст. видеоролики. фоr,ографии. рис),lIки. а),диозаписи) в средствах массовой
информаuии (газеты, х(урнаJlы. радио. 1елевидение и пр.), а также в информаuионно-
,l,елеком\,tyнIiкац1.1онной сети <Интернет> (интернет-газеты и журнаJIы, форумы.
KWhatsApp>. кViЬеr>. кОдноклассникиl>, <ВКонтакте> и т.п.).
j.l0. В це.rях поlцержания трудовой лисциIl,rtины, пропаганды здорового образа жизни,

) lJеличенIля llрои,Jводитс,льности 1р},да и предотвраще}tия производственных травм,

}allpctrlae гся расIlигие crl}tplllыx напи,lков на территории всего ГБУЗ к ГБNsl г.Сочи;; МЗ
кк.
.l. OTBe,t,cTBeHHocl,b рабоr ншка },чрежления за Ilарушение Кодекса
Нарl,шепlrе работниt(ом поло;кевий Кодекса подлежит мормьному осухдению
комрtссllей. созданной руководитеJiем в учреждении, а в случtulх, предусмотренных
Федерiuыrыми законами. нарушеIrие ttол<-lжений Кодекса вjIечет применение к работник},
м!,р IорItдичсской о,гветствен ности.
Сtlблкlденне работникоrл ),чреждL,l{ия по_пtllкенrtй Кодекса уqитывается при проведении

формировании кадрового резсрl}а для l]ыдвtlжения на вышестоящие должности. а также
llpи HiLIoкeHиtt _lltсци п_l и Hilpll ых в lысканиit.
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(,) п pello,I,1}pa щен ии!' выяв,пении и уреrулировании конфликта ннтересов

в ГБУЗ ЛЬ ГБ N9 l г.Сочи>> МЗ кк

l. Основные понятия

KclH(lзtltK,l llHl,epecoв - cl.iT),alll,1я. лри которой у работника при осуществлении
ttrlи ttpor|lecctl()tta.]lblloij _,[ея l,L,_Ilbtloc I1,1 возникает lичная заинтересованность в

llоJlYченtlи.rl}itlно Jl}lбо через прсдс,],авителя материальной выгоды или иного
IlреиNlущества, которое в"lияет или мо)кет повлиять на надлеjкашее
исполненllе ими профессиональных обязанностей Гlоложение о конфлик,ге

ин,гересов - это внуl,ренний документ организации, устанавливающий
lIорядок выявjlения и \,рег\,.rlироl]iu{лtя кон(Ьликтов интересов, возникающих у
раС)о1 llllI(()B opl анизtlциt,t l] х()де l]ыполнения ими трудовых обязанностей.
2. Об urие ttoJ lo],r\*eн и я
2.1. Настоящее Положение о предотвращен!lи, выявjlении и урегулировании
кOнфJlикта интересов в ГБУЗ N9 ГБ Лb 1 г.Сочи> МЗ КК (далее -

Учре;кление). разработано в соответствии с положениями Конституции
РоссиГлсксlii Фелераtlиrl. Фс,tсральнсrго закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3
'() прtt,t llводсГtствилt корl)упцlli4". иных нормативных правовых актов
f)trcc t l ilc кtlГl (l)с:lераци и. I,i }l ых нор:!lативных праtsовых актов.
].]. tlас,rоящсе ПоJIо)i{ение опреле,Iяет общие принttипы и лодходы, а также
содерхi}Il перечни основных мер. которые лlспользуются учреждениеI\,l для
предотвращения потенциального. выявления и урегулирования возникшего
конфJl икl а интересов.
2.3. l-{асrоящее Полоrliение обязltl,е.lьно для соблюдения всеми рабоl,никами
),Llperli.leH ия.

3. Основные tlринципы управлеtlия конфлllктом интересов
I} основу рабо,гы по упраtsjlению конфликтом интересов положены
Lхlедующие лринципы:
. обязаl,ельность раскрыт}tя сведениЙ о реальном или потенциЕUIоном

KoH(1.1t tl кте }l нтересов;
о и нл}tВиilУatл Ьное paccMoTpeн!le

орl,ани }ации при выявлеtlиI{

_УРег),,Ilирование;
конфиленциа";lьност ь llpoцeccil раскры],ия сведений о кон(lликте инl,ересов

и процесса его урегуjIи рования;
соблюлеlrлtе балаttса I{Hl-epecoB организации

урег} Jl llроваtlии коttdlли кта и}l,гересов;

и оценка репутационных рисков
ка)кдого конф.чи кта интересов и

для
его

l1 работникаr при



. защита раоотника от преследования в свя.tи с сообщением о конфликте
tltlTepecoв, который бы.п своевременнсl раскрыт работником и
yllе l-\il и poBatl ( lipc..lo,1,Bpa щеtt ) opl.aH лlзациеti.

4. Обязаllllосги p:tбoTltll..oB в сRязи с раскрытием и урегулированием
Конф.r1 11цl,д и н,|,ересов
В свя,зи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов работники
tlбя,заttы:
. пр1,1 принятии рс,шений по jlеловI,lм вопросам и вылолнениti своих

тр\ довых обязаrtнtlсr ей l).\/ Kol]o_lcTBo ваться интересами организации - без
учеl,|t cBO1,1x лllч}lых l,tl1,1epecoi], [lHTepecoB своих родственников и лрузей;

. l{збега гь ( по возмс;,кtlостtt ) си гуаций и сlбстоятельств, которые могут
llривести к кон(lликтч интересов; раскрывать возникший (реа.тьный) или
потенциаJlьный конфл и кт интересов;

. содеr{ствовать урегчл ирован и lo возн !,l кшего конфл и kr.a интересов.
5. Прелотвращение конфлик-га интересов
5.1. [} llе:lях l l рс,ло'врittцL,н l1я возгlикновения конфликта интересов
paclipc.]e.rIcllllc доJIrilIос]}tых trбязанностей между работниками учреждения
осущ(,ств.]lяе,|,ся l,аким образом. чтобы исключить условия возникновения
tpak,t,tlpoB, обуславл ивающих возн икновение конфликта интересов.
5.2. В rrеляХ предотвращения возникновения конфликта интересов работники
учрс)i.цен ия обязаны:
о соб_Ilк)Jа.1,1, t,ребованttя ,Jа ко но.llill.ельс.l.ва РФ, нормативных правовых актов

орI,аllоts t]спол н иl,е-ilьной власl,и РФ, учредительных и локfulьных актов
учрех(llен ия;

. Чеl'ко испоJlнять cao1.1 доJlжносt.ные обязанности;
, соблюдать нормы деловой tl проtрессиональной этики, обеспечить

сохранносl,ь слу;кебной та}"lllы, а также сохранность персональных
д€lн tl t,I х.

5.2. УказаrrItый tlellc.tettb мер lIe явJIяется исчерпывающим. В катсдой
KtlH Kllc, rHt,lii сI{т\,ациlt lttrгчl быт,ь IlриN{енены и иные меры, направленные на
iIрсд.\ ! lре7iдеl{ие возtIикновения кtlнфлик.га }rHтepecoB.
6. Основные типы конфликта ин,гересов
В деятельности учреж.lL'ния Ilотенциально возможно возникновение
слеllуlощих основны х т,и пов KoH(ll и кта и нтересов:
. кt,}ll(i)ликг интересов rul е;ttду работниками;
. KOtl()jll1Kt ltнTepecoB межд}, руководством и работникам;
. кOtl4)лик,г интересоВ пrежду работниками и пацtlен.I,ами и их ,}аl(онными

представителям и i
. кон(l)лик,Г tlнlepecoB межд1, работНt.lками и сторонними организациями.
7. Выявление конф.пlлк-t,а иllтересов
7.1. []ыяв:tение t<он(lликта l.iнTel)ecoв осуществляется всеми работниками
\,ч pc)li.,(cH t4я в ходе сtjоей текущелi деятельности,
7.?.
всей

[} ttелях выявленltя кtltl(l-,lик,га LIH гересоts ччреждение обеспечивает учет
входяшеli Koppeclloн.fel| цl, и. В случае если во входящэй

коррссllондс,ll ц!l и содер)к}tr,ся иlt(ltlрмаllия о наличии конфликта интересов,



то ,гакая корреслон/lенция доводится до сведения: - главного врача, -
заместrl.|,еля главного врача по медициl{ской части, - руководителя
полразде.пеl{ия, в Koтopo\r работает сотр),дник, в отношении которого
поJlчLlеl l ii Itеi,ативlIая lt нфо[]i\lаllи я.

7.]. L] c.-rr,,.lat, l]ыяI].lеtltlrl Kotltll;ltKTa IlHl,cpecoB в ходе проверок такая
ltH4ltlpltltttttя,iloBo/1lll,crl д() свеllения главного Bpalia учрежления.
8. }" ре1,1,;r и рова н ие конфликта интересов
8.1. Г'лавrrый врач уrlреждения, ,]аместитель главного врача по медицинской
rIасти и работrrики учрех(дения ислользуют все доступные законные способы
},регч.lлtрования возlI1,1кшlеt^о конф.ilикта интересов в досудебном порядке с
c()6лlojtr"ll ием зi.l|(онн,,tх }tll,tcl)cco|] ччрежденllя, работников учреждения,
lltlllиe[l гOв 1.1 tl\ ,_ii,tKotttlы\ llpe;lc,ta ви,|,елеii.
8.2. JIица, !lьи ин,гсресы за,грагивает или может затронуть конфликт
l-iHl,epecoB. 1,1e могут участвова],ь в его урегулировании.
8.3. В случае получения информации о наличии конфликта интересов
руководитель подраз;|tеленлtя обязан улостовериться в напичии конфликта
инlерес()в- выясtll.tть llplltItllIы }l \,ре l,\/.l и роваl,ь конф_гlикт интересов.
8.-{. В c.lrr, чlе lJ е lroзNl() /ti l{L)c,l н \,pel vлllрования конtРликта интересов на уроsне
1,1()дl)lt },|ic,,lett}tя, рyко l}oд}tl,e"llb Ilодразлелс.ния обязан информировать главного
врача учрежления и заместителя главного Bparla по медицинской части о
конфлtлкте интересов, причинах его возникновения, мерах, которые были
предпрliня,гы.
8.5. В с.Iччае llолу,rlgllцr, t.tн(lорп,tаци tl о наличии конфликта интересов
l,_tавныii врilч \,чре)iпс.нllя обя ]a}t ),досl,овериться в н€Lпичl.tи кtlнфликта
!t1-1-гересов L1 назнач1,1,1,ь Jlиl_io ( грулпу лиц). oTBeTc1,BeHHoe за выяснение
причLiн и урегулирование конфллrкта интересов.
8.6. JIиrrо, ответственное за выяснение приtIин и урегулирование конфликта
интересов, во взаtl п,tодейс,гви ll с юрисконсультом подготавливает
предло)кения по его \,регуJl ирова1-1}1ю.

Возм il;Kt t ые с t toc trбы,\, ре I,) л и ро ljal l ttя конtРл и к,га I{ нтересов :

. ()l,plltt1.1tlctll!e дост\,lllI рабоrника tt конкретной информации, которая Ivожет
зttlраI,иваl ь лиtIные ttнтLrресы работника;

. добровольныti отказ работника организации или его отстранение
(посl,оянное или BpeмellHoe) от участия в обсуждении и процессе принятия
решенлlй по вопр()са]\л. которые находяl,ся или могут оказаться под
tsJt ltя ltиel\t кон(lлик,l,а иtl,Iерес()в;

. llt,l)cc\Iol,p Il Il,]Mellc.llиe (r1 нкrtиоtлальных обязанностей работника;

. Bpci\tcllHoe о,l,с,гра}Iение работника от лолrкности. если его личные
интересы входят в гIротиворечие с функциональными обязанностями;

. rlеревод работника на ;lолжtlость, преitусматривающую выполнение
фуrtкчиона-чьных обязанttос lс.й, Hr.. связанных с кон(Рликтом интересов;

. передача работнl--lком IIри надJlе)(ащего сму }lNrущества, яв,пяюulегося
t,lcHoBtlil lJозникtlовL.нliя коtл(iликт,а ин,геl]есов, It доверитеJlьное
\ ljpaBjleH и L,;



. oTкlt,} работн1,1ка ()т свосrго лич}lого интереса, порождающего конфликт с
инl,еI)ссаi\,lи орган 1.1заl lи и:

. увоjlьllсние работ}l11liа l1з ()ргаllи,iации tlo 1.1ltициативе работIlика;

. vBOJl1,1leHrte рабOl,ника llo и}tициативе работодателя за соверtление
лисцll плинарного гlроступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
tlсполllение работником по его BI{Hе возложенных на него трудовых
обя,]i]ll liостей,

ti.7. В с.,tу,lд1. lJевOз]\1о /к llocт1l \,регy.q иро вания возникшего конq)ликта
lll]l'cpcc()lt в.lt,tсl,.1ебtlоlt Il()рядке с1ор()ны конrР.,lикта обращаются в сул.
8.8. Указанrtыt'i в Itастоящем разделе перечень мер не яlзJlяеlся
llc(lepll ы BaIoщlttnt. В ка>tt/tой конкреr.ной ситуации могут бьiть применены и
иные Nlеры, направле[lные на урег\,лирование конфликта интересов.
9. Лица, ответственные ,}а прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмо,грение ,)-гих сведений
Jltlцobr. о l,ве,I,ствен}lы\,l зii Ill]1,1ell сведений о возникшем конфликте интегесов
и pacc\lo l,peHt-lelvl ,)T[ix сведенI,1я является :}аместитель главного Bpatla по
медицt-t ttской части.
l0. OT,Beт,cтBeHHtlcTb за неltсIlоJIнение (ненадлежащее исполнение)
настояlцего Положения
l0. l . Главный врач и рабо,г}lllки всех подразделений учреждения, независI,;мо
(),г заttиirtаеlчтсlй jlo"lliKtl()c I,tl. llссу,r отвеl,ственность, предусмотренную
.,1ейсгilr l()lltll\l -}аN()lI().ll]le.lbcll]()\l I)оссийской Фелерачии, за соб-qtоденttе
l l ри ll ци l loB и требован ий настояшей [lоложения.
l0.2. Лица. в}lновные в нарушени!| ,гребований настояшlего Полоrкения, моt-у-г
быть гlривлечены к дисциплинарной, алi\{инистративной, гражданско-
правовоl".l или уголовной ответственности в порядке и по основаниям,
п ред},сN,lо греlIн ым з1l кон оllа,гел bc,l,t]() м I)оссl,tйской Фелерачии.
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ГБу ] ЛЪ ГБ ,NЪ l г.Сочrl)) МЗ кк
Ilо';lо;кснис tl KIIct/tapKax l.t знаках .цеJlовQI.о l.()сl.елри rl Mc,I.Ba> ГБУЗ Ns ГБ JS l г.Сочи> М3КК (да.tсс - lltl.rloitcetllle ) разраtiотаllо в с()о,l,ветс,гвии с Коtlстиц,цис,й Россиirскоii
Фc.le1-1allittt. q)c.'tcpalt,tttrtr, }аN()IIа ()! ]5,l2.200tll. м27з_Ф3 <() проти волействилt
I(()pp\llltи}l)). IlIlых н opl\{i,l l l.| |]il1,1x llpal]()lJ1,1x акгttв Рtlссlлйской Фе,церации, Колексом этики
ll с-lrжебttrlго rl()всдеIlия 1:taбotlttlKoB гБуз Jф t'Б N9 l г.сочиD МЗ КК и ocltgl]aц Ila
tlбtuеl lpt,t зt lанltых нравстl}свных llpиIlllllIlax !| нормах российского обtцества и гос\jtагсrва,
l ,()tlrltlrc ||()] |()ilicl ll lя
()ltlсlutсtttlя_ rIри которых нар\.lIается ,]акон и принциtlы дс,lовой э1.!lки, tsредят реli),l.ацииY,tpeitt,lettия и tleсTн()l\l\ имеrtи ее рабоr HtlKoB и не мог),] обеспейт.ь ус,rойчивое
]l()jll'ol]l)c\!et| lloe раrви'l'!lе УЧРсяt,,19ццх. '['акого 

рода о llIоцlеIlня не Ntог)'т бы.гь tlриемлемы
ll I]p(tl(l }lKc рабог1,1 УчреiыJеttия,
llrl,'1. 1'L,рл111л6]\а крабоr,нttк;, t] lIi-lсl ояlI(с\1 ['lo;loжeHltll IIонимаются пJтатtlые рабоrrrикtл с
lltl:lttoй ll:tlt час гltчttоii ]ltllя l()с l'bl()- вс lvllиl}lllне в l рчjlовыС отноllIения с У чреrii.,tен ием.
l lc ]itBпcll \l() о1 1,I\ il()jlжi l()cl r|,

l)aСrcllHIlKaпt. прслс,|'авj|rlк)lцIлм иl{терссы Учреrrtдения и.пlt ]lсйствук)щиN,l U.l еIо llмени.
Biirillo llоtlи\{аI ь l,раниltЫ ,1oll},c I иýl()I1) Ilовсдсния ltplt обмсне леjIовыми tIодаркаNlи }t
()казан!t}l ,ltс.]lового I.остс п pl,t !i l\! с l IJil.
Пlrlt 1,tto t 1rсб,:rеIi}t!t в Hacll)rlIJlc.r,l Iltl:lo;licHиll .гер},trlllоl]. описывающиХ ГОСТеПРИИ]ЧlС'ГВО.
,( |Ipc, lc l altl! l c,I bcKtl с \IcP() l|}-)| j Я l ия,). (.le- l()lr0c l ос,!.еп p1.1имство), (корпора-I и sное
|'()c!clIp!|tlIlcl-B()), - IlpпllcllIl\tы к lItl]!l о,,lIlLаковым обршlопt.
2. [,|с:lи r.r lla}lL.pel lt,lя

Ilac l t-lяtttсс l [o.,ttliKcttrte I lpccjIe.1\ е1 сле.Il\ lоlllиe llеJtи :

- обсспе.lсttлtе 9диl]ообразIlого гостепр!t II NrcTBa. предсl.аl]l-lтеJrьских мероприятлtлt в jlсловой
прак гl{ке Учреiкдеltия:
- ос! ltlec I l].,leн llc хозяйсгвенноii lr ttриносящеii ;tоход деятельности Учрел<ления
1,1сl(лlочи ге.,ll,}lО lIil ()cIlOBc l lцtr.rlciliatlt1,1\ ll()p\i и llpztBll.n ,1с-цовогО повсдения. базируttlщlrхся
tlit lIpHI]ltllllii\ laItt1,11-1,l li()tlK\IlellttIlll. i\ачес,|,вui lOltapoB. работ. услуг. IlejlolI\ lцен}iя
к()н(Р] llI Kl it l l Ill'epccoB:
- ollpe.lo,1c}l lte слиllых .,ljlя всех 1,1ttбtll,t t1,1KoB Учрс;tt.tения требований l( дарсl|иIо и
прllняl,tл}.) .lеJовыХ по,:tарков. к ()l)I анl.iзаIIиtl ll учас,гIlк] в пре.цставитеJlьских
IlePoI lриrl l ия\:
_ \tи ни}l llзll рОваtlис рискоt]. свя,]анII1,Iх с tto.JMoжllы^' злtlупотреблением в области
Il().'lapl(l.)l}. IlpL',llc l'aItI{Te-'ILclill\ \,сроIIрllяIиil. llаltбоlrес. серьезными !tз таких рисков
Яl1.1rll(1lСrl ()lIilcll()cll, ll(),t|i\liii ll l},,rl l()|lllltLlcc,ll]o_ l]ccllpal]c.ll]Illaocl.b п() (),1Hotlleli llK] к
K(lll fрJl cll I,1. l. ll |х) i сl(цtl()I ltl ]\l tlltr l ptt У,tрс;rt-:tсttия.
Уч1'с;к,\снltс lIl,tucpe'o пOjцtрrI(ива]Ь l(opttOpa'ttt]Ilyю куль,гуру. в Ko.I,()poi.l ,ilе.цовыеlto,,liipкIt. KoplloPaTИBIlOL' |,ocl,eIlptl l,t}tс,гво. п редсl авитеJIьскl.tе NtероtIрllя,гия
pacc}talpll ваются как l.lllc tl]),}1el1.1 ,l,.Iя \ с |.анов-!еll}tя и поддер;{аtIия деJIовых tlTHomtэttllti и
как llрояl]]lсtlие общеприuя],ой Be)Ii-T|.i l}t)c,l,lt в x<lrlle хозяйственной и приносяцей ,цоход
.,lея,|,с] |ыl(]с,l,и Учрс;,tt.ltеtI и я.
З. llpaBи,ra oбltclta.'tc_;lorrt,l\ll1 ll о. tilp*illll.i и ,]tIакаIIи.ItсjIоl]ого гостеприимства
з. L /l.е]l()llые llолziркll. (l(()l)l|()pi1,1.1|1,1l()e) I,сlсlс|Iрllимс,l во и пре,ltс,I.хt]ите-ц ьские
\lСl)()llРllrlIIlЯ .lU]trкH},l pi,lac\lilll)llt]a,ll,cя cOl.p\ jlllllK[r\'и го-lько как }rHcIpv-vel11. дJIя

qj.jц,",:



\cгilll()lJ-,clll,jrI lI Il1,1UlcPriaiIlllЯ.(L'_lOlt1,1\ оl ll()ltlel{I.1}"t и как IIрояв-'lепие обillс't l рин я гоЙ
ticж-ll1ltoclll lJ x().le l}e.ltcll1,1я \()]яiicIBeltll(lii jlcяlL.rlbllOcll|.
J.2. l lодарки. кот(]рыс сотр},lllllлки tl.г и!{еllи ГБУЗ Ng гБ Js l г.сочи) МЗ КК могl,г
переjlавать дрyгll ,t ,ll.tlta\I и,lIll lIринrINlа,гь о,г и[rен[l yчреждения в связи со своей труловой
,llея l,c_ l bltOc,l ыо. а -гакже 

раrс\().,tы llit .,tе-цовое гос].еIl ри имс.l,Rо должны соо l.Re].c1-I]oBa.l.b
сJIе,,tvl()lци\4 l(ри гер}lяN,l :

- быtt, ttl.lя;rttl связаны с ),сl авtlыl\lи llеjlями деятельносr,лl Учреlкдения .:rибо с паNtятными
,,laгil\Ili. lL)l)l1.1L,я]\tIl. oOllleHaI tи()tIaLI ьн ы }.t п Ilра,],,(llика]\lи ll ,Ltl.:

- бl,tl t, 1lа tl lltto trбtrсtlоваllItыпttt. сорц,.}Nlсl)lIыrl 1,1 I1 IIе яв.llя,t,ьсrt прсдметами Pocкolll!l;
- IlL' llpc-lc [аВJlЯТЬ СОбОt-t Скl]ыIOе вOзllа[,l]а}i.,lсн ие за \,слугу. леЙствие ttли без.lсirствие.
поllvс гиl L'jlbc 1,1]o иjlи lloKpOBr| |,e.,tbc I l}o. l ipei]t()cl'aBjl("'H tle llpats ltли приня],ие опреjtеленных
РеШеltllЙ.,ittlб<r Попытl<1 оказать в,:lияlIllс на пOJIучато.llя с иной trсзакоlItttlй l,t-ltи ttсзr,ичltой
llелы{):
- Ilc c0].taBllL реп\"I alllloll Ho1,tl рltска.,t.tя Учреж,itенлlя. Oотр):ittlltков !l иных _,llltt в с_:I\,чае

PilcK11l)Illlrl lt ttt|ltrpпlaцlt ll о сt,всршёttttt,tх lI(),tцркх\ Il поllссёllIILI\ IIPc.tc,lilltllIcJbcI(иx
l)ilc\o_ lax:
- llc lll]()llilt()I]ct|},tIb IlplllltlItllil\l |, Ipc(]()ltillll1rl\l JII lиli()p|]\,llцl{trtttttlii tttl.,ittt,t,llKи, ГБУЗ Ns ГБ
Nц l г.Сочи> МЗ кк. l(()дсксil ,rLики и с;lу;ltебll()го повс,цсния работников ГБУЗ Ns ГБ N9 l
г.Сочи> МЗ КК tl др\ I,I.tý{ tsну1,1]L.нниi\, ,цокуNlентам Учрежления, дейс,гв}тощеь{у
зal(()ll().lilIc,lbcl,B\ tt обlцеttрн t tя-l,ы}л Hol)rta\t [lораjlи и ll paI]cTBeH нос.ги.
j._-]. l'абоl'trики. lIредс-гавляя иltтepecLI Учре;кдсния l.rллt деliс гвуя оl,сго имеllrt, лолх(tllп
II()}ltlNlallb Il]аIJllцы л()l l\|c,l и]ч!()l,о lIове.,lеtttIя при об;vеttс, лело}Jыми подарками и оказанлllt
_ tcjIOlt(}l t) l ()с I cl IpI.Iи j\.1c,t,t}a.

З.4. llt1,1apKrr. lt том tlис.jlс' в llи.,l!, оксзаllия yc,,l}I. зttаков осtlбоr,о вIlимания lle лол)t(llьi
c'l-itl]иl'b Iil]I,{ н имitк)U lyt() с г()роlIч в ]1,1lJllсимOе llолоiкgllие. приt]оди,гь к возникновеник)
кuких-_:tибtl llс'lречI{ых tlСlязаtс]tьсгв с() сl,оро||ы IlOjlYtla,гej!я или оказывать вjlияние IIа
()б ьсN 1,I I BI Ioc I l, cl () Jc.]()l}lJ \ cr ж.,tсt t и ii l| |,)сшсl| и й,
З.5, lIplr ,tttlбых соплнеttIlях l} l l paI}ONl ljp I l()с,гр! иJlи ]т,иtl}l()с1.1] cBoltx лействнЙ рабо,r.никtr
ОбЯ'Заllt,t lIOclaBt|,l'b tt изl]есlнос-Il, своих Hel l()cpe,jlcl Betl н ых p\,Kol]o,_ll1,I,e]let't lt
ПРOliоllсv,'l],I !tр()ваться с ll}t\lrl- IIper(jlc tlc},t дttрить rt.пи l]олчча,tь llодарк!i. !lли vtlac,ll}OBa] ь
tt l,с,х }|]l11 1,1ных tl реJtс,га l} 1.1,te_II ьс l( t I\ усш)llр}lя,lиях.-i.6. llc .'l()lI\скоеl'ся Ilcl)c-lllBalt, tl lll)llLи]\lalb ll(),lapки ol, и!lен[t Учрежд.ения. eto
c()[p\:l'lttt\()|] ll пpcjlclitlJlil(,.rcii tl trtt,tc .,tcllc)tiHы\ среJств, как }lа,qичных, так и
беЗНа,.rt И'tu ы-х. llсзitвисt,lм() от lJtljlюl,ы. а l,ак)ке в d)opNle акtt}tй. опци()ноl} tt.fl}t иных
_lIлl(ви,Otы\ цсtttIых бчtчtаt .

З.7. llc:ttltllcKaeTcя прlrll}t,liть подарки в ходс проведения торгов и во вреIия ttрямых
IlepL,I,()B()pot} lJри закJlюченlли,lк)l,овор()l} (кон]рак,гов).
--i.8. I)або-r HHltirrt Учреж.:tенпя lle l]еко\lе|ljl\,е'fся llptJtlиi\{al.b иJlи llepe.Ilal]al.b по,'lарки .rttбо
Yc,l\l ll В .rttlбtllt tltlлc (yI коlll-рагсII t'oB Учрс;к;lеttия иjlи третьих лItц в качесl.ве
Cl.,talrl;tцрtttlc гlt ,ta cOt}el]Illcrl1.1\t() \c,,lyI), lt_lll jiirнttый сtlве.г.
_].9. У,rрсiк,'tсrtие l]c IIpl,tc\1]lc1 liopl)vllllии. llo,,tapKlr Ile должtlы быть ltcllo:lt,зot}i:ilIы ,,tjIя

.ftlчll1ll0.,]\,lcIlllrl взяl,ок tljl[l корр\.Ilции lJ() всех се прояlJjlсllиях.
_З.l0, llодарrtи }l усJI},гltл Ilре.цоставJlrIем ые Учрежденшем. передак]тся голько o.1. л;мени
Учре;к,,1енпя в llc,lo]\l. а не как Iltlларок oI o,l,jte]lыlol,o рабо,rника Учреж,цеItt,tя.
_-i.l l. I)абоl ttrrK Учрежлснпя. KoTop()\l\ прIl вь]по.tlIсllии д().il}кностll ых обя.lаrtнсlстеl'i
lll)едjlагаюlсЯ IlодаркИ и.'lt| lll,()c Rо]|rа I}aЖ]tel l1,1e. Kali li llРЯI'у'Оllt. так и lз KocBeIlHoNl ви:tе.
K()IOp1,1c ctltrcOбttt,t I1оla:Il1яl|, ilit ll().ll1)lillt,lriBae\lыL" и/иjlи прl.{нимаеNjые tt]\{ реllIеtlия нJIи
tllilltitIl, l],iIlяll}lc tla ctrt _tr.:licltзttll (a)ci_-lcilclIrtiя). _lojli,t\clt:
- O'l'Kll]albcrl ()I Htlx tI }lc]\,ejl]lcll но ),вс,Iк)N|ить cBoel,O l lсll()средсl,венного руковоr(ителя ll
}((litlttccиlo IIо ) рсI,уJlирован tt ttr конфлик,гtlв ин,l.ересов ГБУЗ N9 ГБ ЛЬ l г.Сочи> МЗ КК о
tPaK tc tt pe.,L,lo;KeltItя подцрка ( вt),Jllагра),ti.,(qI| [lя ):



- llo вOзмо)кнOс],II исIс:ll{)ч!t гь .liLlьнейlllие контакты с .п}lцом. прелJ]ожившиI\,l подарOк или
в()зlIill }]ail(.lelllic. сс,Ilи ,г()_llы(о,)I() сl]я:]аlIо со сJlYжебной необхоJ[}IмоL:,гьюi
- lt cjl\ чitс ссли lrодарок илIl возtiаграх(.,Iсllие lle прелс,гавляется возможным отклонить или
l}()]}rl)lIIl l l,- сле.:lчL-т 11el]e,{irtb cl () с c(l(),l встс l I]\,K]mei-t с,jlY){(ебно|"l зllпиской руковолсl ву
Y,lllc;K]tcttия и Комиссlttt llo уреl,чл и pOBaHttKl кон(lllиt<,гов }ltt,гересоt] ГБУЗ N9 ГБ N9 l
г.Сочи> МЗ КК.
Прrr взаt|Nlодейс гвиIl с ]lиItaм!l- за}Iимающим}l лоJlжIlостll государственной
(rt vt r tt tll t t tа,,tыrой ) c:l1,iKtil,t- c]le:tve,l рчковtr,/:tствоRаться нормам и, реl,улир\,tоlцt| м и
)'l }lчсскIlс lIop\IIn ll пpill]Il jla с;tl жебltого пOведенлlя государствеllн ых (]uчltl{ци пiцьн ых )
с]lужаlцIlх.
.[:lЯ l'ct uttr,iB:tetlия и llо.|цержаIlия jlе]I()вых tr tHclmelIltil и как IIрояв.iIение обtllсtIрлtня гtlii
t]c)lijl}tl}(lc'l ll paбtltltltKa Учре;к.lсttия моrуI прсзсl IT()I]i,tl,b Tpe,l ьим л}lIlаý1 !l пол\,чаl,L ()l, Httx
IlРеЛС гаl]l,i гL'.пьсl(l{е по/lарки. lIoJ пpe.,lc-taBtt l,c_|l ьскиill I.1 подаl)ками по}lимае,I,ся суtsенирIIаrI
прО.I1!'кllия (tJ т.ч. с jlог(Il иl lo\.l }',tре;к,tснttя). llt]е,гы- кондитерские из,Itелия и ана!оl,нчная
прод} кllия.
4. ()блас,гь при \lelteн ия
l lo:ttllKetrиc явjlяе,tся обязаl,слыlыN, дJtя l]cex работников ГБУз }lъ ГБ Ng 1 г.Сочиll МЗ КК в
l lcp!to.]t работы в Учреiкjtсttии,
lltl.ttl;ttettHc llо.,1,1L')ки,r lll)tl\.leHeHIlI() l]lIc }авис}tl\lосI l.i о,|, -гоr,(). каким образоNl передаю,rся
.lcjlollLIc ll()_{apKll и ,]l{alкl.{ .lЁ.lоI]()l о I'осlс|lр}lимсl'ва - llаllрял,l)'lО ltли через пOсРеЛниКОВ.
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ll1rltKaз от ý62,o

I lo.1o;лeHllt:
о KottIlccllll ll0 I)ilccllo'I pellIllo воilросOR! свя]анныt с кOрр),пц ,I \l Il

l. Обцlrе по"по?ýсшriя
1.1. IIttcrrrяlttиrrt I ltl.,loitteH tleM ()Ilрс.,tс]lяе,гся порrli,t()к (юрмирования состаt а и работы
Iit,Mиcultll ll() pilcc Nl ()тре| l !l l() t]oltp()c()lt. сl]язаIlных с коррупционными наруцlеItиями (дшrее
- i(о\lисс|-lя ).

l,]. Комlиссttя в своей лея,|,еjlьtl()сl,и руководс,I,вуе гся Конституtlией Российской
(Dедерацlllt- r}lс,цс,рмьн ылtи Koltc,I,l|1\ ц||()lIIlы!lи зaK()|IaM}l. фс:tераrыtыiлtlл зtlкоl|аjllи. акl,ами
llрезидсt1,1,а I'оссиl-rской Фе,tераttии и 11равительсr ва [)оссийской Федсраulли- а также
а}iгаI!ll d)e,lepiuIblIыx opfattOB исl l()]I lt lt l еjlьной ыtасги и llасгоящим По.;rо;<ен ltelt.
L.i. OcttoBlltlй ,llt. Ltt,Icй K()IlIlccllIl я11.1яс гся ctl.]citcr вис:
а) в ()бс,сIl!,чсIItttt с(lб.ltкl,]с,lt ttll с()гl]у.,(tlикаN{и ГБУз м ГБ N, l г.Сочи> МЗ кК (да'lее -

\tlpe)li.,tcllllc) rlt pllttи.teHttii tl iaIll]cl()B. tpeCloBaHllii о II l)с,lкуl,вращени }| иJIи чр9I,!,пировании
titlttt}.ltllit llll lcl)cc(tl]- а Iali)Ke в обеспечении исII()лIIеIlия имtл обя,rаtlttсlстсй.
\ctalI()t]_lcllllы\ Федера:lьнылl ]aKollo\1 "() протlt водеt'-tствии корр),пltиrl". .{руI-ими
(lc.,tepгr ыl t,lми,]:tконаNtIt :

б1 в ocr tцсс гв.,rсl I }ltt в },tipe jletlllll \lcp tlO lIредуп pc)ri,,lcllllto корруl]ции,
l.J. Кtlпtиссия ()с\,u{L"с,гвляет cj]e,{\,,()l I tll c, cPr,Hкttии:
. pa]].cc\lit ll]}ll}ile l воllр()сы- с ltr|,jitll ll1,1e с собjlк)jlением требований к lIоведенllю

с()] P\.llllll(()l] и (и-лIi) l,рсбоваIlllй об ),регу]llrровании конфликга иlIтсресов, в
() |,tl()п|cll t,ll со l |]чднll KOIJ ) чрсж.,lснllrl:

. п0 рс]}-lьга,|,аNl pacclllo,гpel] tlя lJыlllс\,казан н ых l]Ollpocol} llрини},lае,г coo,lt]e lcl вую[цие

рсш0llltя.
l . 
j. Кtrltиссия trбразl,ется Гlриказtrл,t р\,ковоjIи,tс.llя ) чреждения, ),ка:}анlIыl\,l приказоN,

vl t}ерк.,|,акrгся c()cIJB K()}tllccllll lt ll()nrl.t()K се рабоlы.
2. Поря.,tок форirttlроваrrrlя Il сос I al} lio[lllccиll
],l. Кtlлtиссия cocTоptJ I{,l II l]c,ltcc,jtit гс.-lя комисс1,1rl, его за ,tеститеJIя" назначае]!1ого

р) li(lBO,:tl1,1c]le\,! уllреж][енllя rlJ чисjlа .ljlctloв ком!,ссии. секре,гаря и чJtенов кtlмиссtrи. l]ce
l1.1cIlbi li()\lllccl!Il ll[]ll tlpllllr|ltttl 1-1cttlclttlii tlбладцlrlt равllыýlи правами. В оrсутстьис
lI}]е.lсс.lцl cjIrl к()\t}!ссl,tи еlr.t,эбяlittllttlсltl llсII():lIlяеl ,ti,tNleclиle.Ilb 

Il ре,lсе,ilатеJIя l(Olllиccllll.
].]. Чrrс.lо (I]leн(]B ко\lиссtlll .,tt).!il(llo с()сlавjlяlь ll!, \,tcIlL,e Ilяти че;lовек.
]._]. Сосl,ав к()\lиссии фор-lлllrрi стся гаI(tt11 обра,Jоь1. чтобы исключитIr l]озIlоr{iнос'гь
l](),]ltllкll()l]ения кtrtrфлиit гlt liItlcpc(()lt- коrорыi| rItlг бы пов.IIиять l{a ItpllH}l ]\rаемые

Ktlrt иссltеii pcll lL,I] ия.
].-}. 1] злсс,tаrlиrlх к(,)мисс}Irl с праtJо]\l соl}сtцательного rолоса участвуIот:
il) Hc,llOcl]L,.(cl}lcHtlыГr pt,tttltrt):tlll e.:lb с(rгр),лн}tка. в o,l,H()IlleHи!l ко,гор()tо комиссрlей

l)acc\{al рitl]ас,l,ся BOtlpoc о ctrб:lttl.,tcl,ttttI t,ребований к сjl\,жебному l]овеr(еllию lt (иJlи)

rребоваtlиil об 1,регl ли ptlBalt lt и Ktlllt!,lrtK га I1lITcpccоI].

б) :tрi,t,ие с() l,p\ ilIllt ки- коI,орыс \,()l,\,l ,1ать tl(]яснсtlItя rI() Bonpocal\|. paccNtaтpиBaeM ы}t

KrlrtиcclIeii: llpe,jlcl а}.}и l,e"llr| ,JillllI lcl)cu() I]illl н ых trрl,аttllзаltиii: llре-lс,гавtt le:lb c()'I P)'.'lH'lKa- в

oTItoшcIII.1tt ко I ()рог(l Kortrtccltcii pilccrlaTplt вастся [!()lIpoc tr соблrодеItиtt lрсбоваIlиl'i к
с,]Iужебli()\l), lt()Ilедсllиtо и (ll,ти) гребовuниЙ об урегулироваItltи конфликr,а иlll,ересов. - по

l)ctUetll-tK) Ilpc,lcc,lla!eJlЯ K()Mt,lcc11ll. I1РИ llИМаеiliОМ)' В Ka)K,IloNt KoHKpe'l]1oМ С,l|УЧае ОТ.lе"ЦЬНО

llc \lcllcc (lc\l ]ll lplt.,ltlя .,[().1,1lя засс.(цllllя liO\,lиcclllt IIa ()с l l()Bati !I1,I ходатаIiс],ва соlрудtlика.
I{ l ] I l l l l l l t \, l l l l l l l(()l()l)(,l (l li()\Ill((li(jil l)-lcc\iaIгllltilclc'l It(),l вопрOс. }t.lи -'ll()б()l (J rl.-lcl{a

l(()\1tlcc l ll l.
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I
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2.5, Пре.tселатель комиссии: осуlцесl вляет обttlее руководсгво дея,l.ельностьк) комиссии,
Iltзначас]- ,llа,гу. время и Mec,I-o ее зltсеrlitllлtя.
2.6. Залtсститель прсдсе,ltuте,.rя l(()миссtlli к()ор,lиIIllрусl. ll9ятслы{ость члеlltrв к(.)\{иссии.
Ilспо-,Itlясl обя,lаннtTсти llpc"tcc.-jalс]lя l(()миссllIl R c-ll\,tIae eI,o вреI,tенного o]сY,|-с.гвия в
c()()tBctcll}lI11 с cl() lI()p\ lIcllilc\l
1.7, ('cKllcrlrpt, li()Illlccllll Il(),ll ()|aI].,IlIl]acl. N|alcpиaJlt'l к зatссдаlIиl() комиссирl. всдст
lI})() t()к().'l }ilседания к()]\Illсси}l. pcttlae,г организационные вопросы, связанные с
tto;1t о,гсrвкой ,]асслitния коlllнссии. а .tакже изRеlIlае,I. ч]Iеноl] комиссии о jlaтe. времени и
\lccTc зцсе,littlия. о вопросах. вклI()чсIIItых в повссткч,цltя засgllа1,1ия коIмиссии.
],ll. 3асt,.tанис' кOмllссиl,t cal}1,1ael,crl IIpill]()11OtltIыtr. ecjlll Ilat lle]\r прис),тствуеr. Не N,tetlc.e ЛВУХ
l pel-eii о [ tlбtttet,tl .t ис;tа Ll_il!,l l()ll liо]ч tlcc ll н.
2.9, llplr Bo'tIltlliIloBcllиll ll1rlrttri,i tt.'ttt KtlcBctttttri'j jlиL1,I(l1-1 зitиlll,срес()llаIlll()с] l| ч.,lснat
Iio\t}lcclIll. ](o[()l)ilrl \lo)lic I IlpItl}ccltt lt ttонф:llttс'гv и}Iгересов при l]accNrol.pe I I tI tl l1()llpoca,
Rк.'llotleH tl ()l () в ll()t]ecTк_\ , ttlя засе,,tаlllIrl коN{иссии. Olt ()бя,tаtl ,'lo начаlа засе.llания ,}аяв,t-Iь

trб этоNl. [J ,гакtlм слчllае соответсl Rуlощtlri члеlI ком}lссии IIе принимает },час].ия в
рассl\tоl,реtlии \казанноl,о вопрOса.
-j. Поря,rок работы Koпlliccltrl
_-i.l. Засс.lания K()Ill,icctlи Ilр(t|t()_1яlся llo rtcpc I lсоб\о]tилtости прtl наличи}l ()cll()Bal Irl йl.
\кltзанны\ в II\нNlе -],] ttaclrlяlttcI ,t Il().]())Iiсния.
--],]. OctllrtiзHtterl .t,lя lll)()l]c.lcllltя засс.tilIlllя li()Il}lccllll яR-lяеIся:
.tl lll)c.{cIiltj.lcllllc l)\ 1i()it(),tlI] c_'l{J\l \ чрсrк,'lсtlия ]uагgриа_:1ов. сl]идетсJIьс,l в\,к)цих о
ttcctti;.tttl.icltпlt сtrгр\jUlIlк()It lpeбot}alIlIii lt с,tу>кебномr' поведению и (или) rрсбований об
\ |)ci \_lироваllиtl KoHd)JlиKlir !ll1,Iepecol]:
б) I1ocTvl l lt Btllee в \,cIalloB.lcll llOj\| Itоря,'lкС tlбраulсttие гражданина (граждал) о
l)lcc}lO l,pcIlllIl с_il},чаев к()р|]\ lIllи()IIных tlаlrl.ulений:
в) IIpc,'tclillt.,lclI!le р\,ко l]o.,l}t l с_tя tt,tи .llt'rбt)l tl tl.,Ietlil KoMllccla1,1. касаlоlI(ееся обесttеченltя
ctlб-'lttrtct t Ilя ct)lp\JIllllia\Ill тpcбotlatttlii к c.,l1,1tcбHtlltl Il()всдсll}tIо и (илн) r,ребtrваtlиii об
\I)cI\.ll]P(}lli,i]Iиlt tctl tt r|l;r t t K,l,it }l}l,] L,l)cc()B _rlrбtr tlcl,tttec1.l}Jlell tl я в }.!tрежденIrи мgр Il()
lI l]e.l\ lll)e;,li_lc}lиK) кOрр\ llllиH:
I ) }1атерllапы провсрок. l l0c],itп()tt.jlcl l }| rl о возб v;K,:tol t lt lt Jc-:l об алNtинистраl,ивных
правонар},шения\. \,гоJlовtlых ;tcJl и ,г.-1.. свиле-|,е-lIьс гl]\ t0lrtис () соверIllении сотрудниками
vчреjк.ценltя ал]\lинис,I,раlиl]lIlпх llpaI]OlIapvIllg}lllii и ltрес-t,уttлеlt и й, о,гветс rвен нос гь за
к()торыс tlpc]t]'c\.Io'l pcllil Kil.,\ll l)Ф ll Ytt1.1oBllыlt кодсttсом РФl
]---i. l(сlмltссия llc pacc\liil-prtl}цcl сrltlбutсttllя о l lрест\'п.;lL.н и ях и аl'l}'ин}lс l,ра,]-ивных
lll)al]()lIa|]\ l]lclltlr\. а laliil(( altollil}tll1,1c обраtrtеlrия- lle I l p()l](),.llt,l tlpoBepKli tro факr.апл
l{l1l]\ ulcIl }1я c:tr ;ttcбtIo ji,lllcцlllI-,Illllln.
1.1, lIpc lcc,lalcjIb K(}}tltccltи llpll ll()c,l\lIjletltlи к l{ci\{\ в \,сlановленном ttоря,l(ке
ttHtptlprtlttlttt. c()r:lcp?tiцtllL,ii осll()ваllия,t]lя Ilр()Rе,ltсltия ,]асс,ltаlllля комиссии:
а) в 3-лttсвttыii cptlK ttазtltt.tаgr .lа,г\ ,lасеilаliия li()l!{иссиtt. llри этом да,га .}аседаIIItя

Ko\IIlcc1,1l{ IIс [,о/hе' быrl, нrtзtlачеttlt llt)з,lI{се семи,lнсй с() дня Ilостчп-пения 1,1<азанноl'i
lt tt(loprt а tltt п .

б) Paccrtal'pttBacг xoлirr';.tii с,гlrа о lIptll:liiluctlии tta ,Jitссдllllис коl\,{I.tссии лиtt. \,кrг]аlll|ых в
tttljlIll ttttl,e <б> пунtt,tа 2.(t насl,ояrцс,t,о l-lолоittения. принимае1, решение об их
).lOl],lcl}iOpellи}l (об otKaзc l] _\,.rlo ltjle f l]Opcl lll и ) tl tl РаССI\lО'l.Реllии (об о,l.казе в
pacclttlTpettltи) в ходе зассдiui}lя комIrссии,цоItoJl!trll.cJtыlых ]\rатерl,tалов.
З.5. ('екрстарь коIlиссlIи .ll)l,аI{из\'с'l ()з}lаI(()N!лсll}l0 согруднllка. в отношении к()торого
кttмисслtеЙ расс lii,l,ривас lcrl I]()IlP()c о с()бJ l l(),,le }I }t l| tрсбованиti к сJIужебному IloвejleHllK) и
(или) трсб()8iUlиii об 1'pcr ljltll)()BallпIt tttlllt|l;ttlKтa tllll,cpgc()B. сг() прслсlаl]и Ic_,trI. чJlсllов
K()ýiиccltI,1 ll .,tp\i,llx ]lltlt. \ lIac l |]v|()tllих в зассilаttиli коl\,,llссии" с иtt(lo;lпtlrut. сй,
tltlclt,tttttзtltcii l] к()1\,lисс!,]() и с pe:Jy j l b,ra l а]\1и ее IlpoBc"pкl,i;



,l.(r. Засс,iанltс. K()}t}lccиll л|)оll():lll tся ll присуl.ствljи с(rгрудtlllка учрехiления. в о,tllоtUении
l((Il,opol,() l)accl\!u l,pl|Bac l,ся l]опрос о сtrбltкrJlении r.рсбоrзаниii к с.rtуя<с,бномч ||oBelleHlllo и
( лl.пи ) r рсбований об урегу_,rир<lвании коtlфли кта иIlTepecoB.
lIри нtutичиИ пltсьменнtrri просьбы со'l'рудника о расс]\,|отрении указанного вопроса без его
!,t|ас,г[lя зltседа}l }lc ком исси и I I рOвод!t] ся в его оl.сч,гстt]лlе.
}J слr,чае ltсявки сотрyдtlика и-llи его прсдставителя lla зассдание комиссии при отсуlствии
lIllcb}lc'IlIl()i'l прrlсьСlы t'paili,'lltllcl((ll1l c,]l\ )кltlцсl о о рatс(ýl()трении чка,}анного вопроса без его
)'lilc l l1,1 l,iIcc\l() l l)cllиc lr()l l |](]са () { li_ lil,,tlnltac l ся,
lJ c-lr,lac I]l()PltIIllOit IlсяllliIl с()гl)\;lllltка ltл}l сг() прс,,lс.|.ав}t,I.с.rя без чважиr.ельных llричиll
K()Nlttccltrl N,,0же l, lIринять реulение о рассмотрениtt указанного вопроса в о,гсутствие
c()Ip\,itIlиKa.
j.7, На зассдани}t комиссии заслушиl}аIотся пояснеlllля сотрудника (с его согласия) иных
Jlиц. piicc]\laTpll вalюllя ма,гериалы по счщестВу предъявJIяемых сотуднику претензий а
,1,1tK){(e 

_,l()I l().-lH t|,1с.lы{ые Mit I cplta_,lbi.
_'i.8, tI.tcrrt,t li()\,lllcctiП ll .llllla. \ час1l]()RltI]lll1,1е в сс ']iассjlаIIии. lle вправе разlлаlUatть
сltс:tсtIия. clalillIIIe им и,}l]сс tuыlllи в xt;]tc рабоr.ы коl!1иссI.1лt,

_].9. llo ll ItlI'a\| pilccMo,lрен!lя Rопрос()R. указанных пункге 3.2 настояlцего По-rtоженлl
к()]\Iисс!lя liринимает Решенис, в KoTopONl таl(же излztt,аtотся рскомсltдацIrи по прtlфt,tлакте
l(оррупционньlх нарушенIлй в ччреjкдении.
основttнtlя и мо,l'[Iвы llрll}|я гия решlеll!lя .|lо-llжны бы,t-ь оr,ражены в протоколе заседания
кOм1,1ссии.

i,l0. .I{--rlr IIспо_:lllе}lия pct cllиl:i KOýt}icctlи мtrгt'l' бы,гь подготовле}lы llроекты приказов.
ll()l]\ llclllli'i l, _,ц)\ l ltx .1ок! \lcll l()B.

.l,l ]. l)сllti:ttrtя K()\lllcc}llt ttри ! l и мцl()'l'сri ,rаlitlым гOltосоваIIиеNI (еслtл комиссия Ilc приме
ttttttc 1-1etttctllle) |lр()сты}t бо_liьtltинс гBtlrl I.(}jlOc()B прис),гс гвVlощих lta зассданлl[l tuleнoB
KONl исс и }i.
j.l2. РешсlIия Kol\,tllccиpt оформлякrгся протоколами, которые подписываIот члены
K()]\tliccиIl. llрин!t\rавшlлс ),llac,|,lle l] ее li,lce. aHIiIl.
I'сrttевлlя |io]\l!lcc,llt !ltlсяl lrcKtlltctl, tiтte.ltbHt lй xapaкl.cp. в о-l-jlелыlых сJl\,чаяy
trбязitтс.Iьltt,lii \a|]aI(tep (с l'каlаttиt-лt ,)lO 

|] реtttеlIии комисспll).
,j. l _]. В l l llt)'t tlKtl.,Ie .]ace;laH пя Ko|!ltlcc}t 1-1 \ каЗЫl]аЮТСЯ :

а) .ItltIa ,tttсg.,lаttия комиссl!tt. {lамлutии. liNlella" оl'чсс-|,вit чJlсtlов коlllисслt!l и друI.их Jlиll.
l l|]ltcvTc1 l}чIOщих на зассilанltlt:
Cl1 формl;rирОвка Karкjloгo r|з раOс\tа,гриRаеN|ых на зatседаниИ комиссии вопросов.
указанием (Ьами]lии. имени. о,I,чес,l ва. ,jlолжности сотрудника, в отношении KoIopoI.o
рitссi\lатри вастСя RопроС tl coб.lttljlcltltlt ,rребованltit к служебномч повслсниIо и (и-пи)
l,peбtlBtttIttй tlб r,pc,t v-,rltpoBitl t н lt кrrtlф';lиlс,а интересоlJ;
в}llрс.lt,яв.,lяL,Nllпе к с(rl'l)\ .,lI l и к\, Ilреl,L,llзи!l. матсриаtы. Ila коll)рых (пl}l осll()liываI1r1.ся
| ) c().lcl)rtittItltc Il(|яclIcIlllii c()l,p\;lllltl(a и .,lр}гих -1!tц по cvlllccT,Bv Ir реill,яIJ,|lяе\{ ых
t tllcr сtiзltii:
.l) фами]tни. ll]\leнa. о,гчес гl]а выстчIl1lt}Ulrtx tla засе]lании jlиц и краткое изложение их
выстуллеttий;
с) иcTo.tttttK ин(lорпlаtlи lt. со,,tсртсашlсй осllоt]itния ,|UIя проведения заселанIля комиссии.
, tal а |Ioc I \ ll-,lеllttя lt ttt|ltrprtatttt и в \ rlpcrк_ tсIlие:
,к) Jp),i-llc свсJсll}lя:
]) рсзч. It;l а l ы l\).Iосованllя:
tl ) l]euletlltc rl обосноваttлlс ег() ll}]tlttя гllrl.
-]. ],{. Члсltы коNtиссии. Ile сOг-llас}lые с cL' решсllие\,l. l]праве в письменной форме изложить
свое \rнение. Kol,trpoe IloJUlex(l1,1, обязательномч tlриобщению к протоколу заседания
к()},иссии и с коIорыJ\t ,,tr.l.t;Kclt бы tb o]liitKOl\r]letl co-Ip\,.llниK.



_1.1-5. Ktlrrlrи протокоJIi| '}acc.,Iitl 
I }.l я Kollll.tccl|It в 3-днсвный срок со дня засе]ания

lIi,tlIpaBjlrl!)lcrl p\KOll().lllllc_ll() ) ll|)с2(.ltсllI{я. Il()jlHOcl.bto иJtи в виде вып}tсок }l,] Hei,o
(,()ll)}.,lIIllK\. а'гакже п() l,}сUlсilиl() K(l}r}iccllI{ - иtlым заиItтересOванны]\| Jlицам.
-'i.lб. Pr K,.l Btl.,ltl'l c.ilb у!lре)к.lснltя оt]язаtt расс\lогреlь протокол заседания комиссии вIIраве
.чl|ес-гь I} llpq.lleJlilx свосй комllетеllllии содержаulиеся в нем peкoмeнjlallи}I llри llринятилI
l]сItlсllия о применснии к со,гр\,дпикY мер ()-I,BeTc1.1]etltl()cTи. пред\,см()r)сli н ых
llор}lативн ы]\,t И правовымИ актаьtи I'осслtйской Фе:tераItии. а ,rакrке по ины]\.t вопрOсам
()pl illl и:]аl lll rl t tроти во,цейс,t вtrя NOрр\,l l llи и.
() pilccutl'l1-1ctllltt 1rcKoпlctt.lattltй K(\i\tIlcclIll lt прlillят()v рсшеllии руководитсль ччрсждения
lJ 1lllcl,\lcIIIl()ii t|lttpllc t'Bc.ttlrt.,tяc-l li()Nlllссиlо в rtесячныii ср(lк со jlllя посl-),пJIениrl к немY
ll ]](I| ()li()_ Iii iilcc. t.ll i l]я Kt)\l Ilccl11.1.

l'clttctttlc l)_\ IiOBo.]!i lеJIя \,чреж-деIIия ог,ilашается нit бll,tlкаtiшtем заседании коNlиссилl и
I l l)}l IJ ll\lae,] ся I( сведению без обсуждеttия.
j,l7. В cJI_vl|ac чстановJlеllия комI!(сИеii ll}rизttакt_lв ,LtrlcI tиплинарноI.о !lpоc,lylIKa t]

.'tсiiсrвиях (бсз,.lсiiствии ) со'гр\дI|ика ttltформация об э.гом представляется руководителю
\ 1Ipc;,K_-lcl{ l, 

' 
,'l.,Iя решсllliя Bollpoca () llрименении к сотруднику мер ответственности

lll)e.'t\c\l()llrcllIl1,1\ llOpt'al}lI]llЫ\tIt lIр1llrовыýlИ ак-tirми РоссийскоЙ Федерации.
-1.18. В с,lrчас \,сгаilоl}JlсlIltя Ktrbttlccиcii факlа совершеtlия сотрудl]иком лействия (факта
безлсГtс,гвttя). солеря(аtцсl,() lrризнаклi админис,I,ра,l,и BHrrI,o lIравонарушения Iлли состава
ll|)ec,l,\,l lJIeH ия. I l релсе]111,1,с.]l Ь к()миссllИ trбязан lttредаL ь информаuию о соверIllении
\'каl,JаlIIlогО ,t(с.йствия (бсздейс,гвllя) и tloдтвсрждtltощttе rакоti t[rак.г докл,лlсttr.ы в
IlpaBOOxpaH и,геjlьн ые орIаtlЫ в j-,цrtс-вttый срок, а при llеобходимосt и - немедленнt;.
j,l9, Копня tlрогокOJIа ,]0c0.laнllrl K()i\ llcclllt иJ]ll выlIиска из негtr приобпlае.l.ся к JIичному
.tc,:j! c(),lp\.,tllI,1lta. ll Ol,tl(lltlcllИи K()l0p()lt) paccMol,pelr вопрос о соблюлении трсбованиЙ к
с. tt-,ttcбtt,rlIr lIoltc.fcliItl() и { Il:tlt l'гребtlвittlltй об урегl,лирован ll tt конфликт. интересов.
].](,). ()plilllll titltllOHH0-Ic\llllчccK()c ll дOк) ]\tcll.t.al lион ное обесtIече}lие дея.l.еJlt }l()с,tи
li()мIlссии. J I ак)кС и нфtlрrtи pclBaH llc l1.1lcIIOB комиссrIи о Bollp()cax. r]кrrlочсIl!Iых в tl0taccTк}
.lllrl. О :lа'tС. времени ll \lecтe lIроl)с.,lения ]асL,](аll}lя. о,]tiакоl\rление tlленоts ко]\,lиссиI,i
}l itl'еРИ a-r lа1!1И. I lpejtc,I авJlясNl Ылr tt д:tя trбсужЛенllя lla заселании комисс[l!t. осущесllUlяются
ccKpcTapt,Il к()м Iiccutt.
litlлtиссttя llpcK|]aщite,I cttoto -lсяlс]lь}Iос]ь Hlt основании приказа руковолиl,еля
) 

tlpc;{i,,lcl l ия.
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lltl. toiкeHrle
О llроф lt. l:lKтIlKe корр\,lIцrlонных праrrонар

в ГБУЗ NЪ ГБ Л! l г.Сочиl> МЗ кк
1. Общие лолоя(ения
l , ] , .][arlrroc llo:]o)ficlillc ,(( ) l I роd)иJак-гl| кс к()l-}рчп llиOlIII ых правонарушенийr в ГБУЗ },lb ГБ
Nц l г.С'очи> МЗ КК (-ra.rcc - lltl,1tl;l;c'ttltc.; ра tlraбtlTaHtl lla осriовании Фелерального закона
l)tlccrtiicKtlii Ф!..'lepaltlltt or 25,tскабря ]()()t'i l.. Л'!r ]7j-ФЭ кО ltprr гtл водеliс,гви rl коррупllии),
от l7,2()()() .Мч17]-ФЗ <()б iltttttKoplrr пLttlottlttlй )кспертизс tlоl)матltвfiых праtв()вых актоR и
проt,I( l'olt ll()p]\,lii I ltl]H ых lll)iltj0Bыx aKTol]r.
I.2, llасlояtltиьt Лollo;KettHelt ) с l,aнilBJllt l]alo l ся основ}|ыс llptlltllt.llIы протиRодействия
к()ррv[lциl1. 1lравовые и ()}]l,al I изацrtоНl t ыс осllовы пре.lупреждеil и я корр},пции lr борьбы с
ll(-I'j. \tItllll\l}l,taltIlIt II (и-'ltl)-Iикi]и.,lации l lос,,lе,'tс,гви й кOрр\,пц!tонных правонарупrений.
|,_-l, /{,rя rtе,rс.й нас-lояlllсl о lltl:ttl;KcHltя |lсI|()Jlь.}\.к)l.ся cjlc,rlyюllt}.le основные llоllятI{я:
1._i.l. Koppr пшиrr:
а) з.почtttrlреilлt,llt,rе сltу;tсбtl1,1пл пO.цо)liеl l llclll. даtIа взяl.ки, IIоjlуtlе}lие взятки.
з.:lо\ ll(rl рсб.lеII}|с lloJlHol\,()tl Itя ]\t ll. ко\л\lерllеск|lй подк) ll .;Iибо нное He,taкotlll()c
llcпo_Tb3()ltatlIIle физичсским.1IIIlо}1 cBocI,o 

"iоJr(ностного 
полоI(еIIия вопрекlt ]аlк()пllыL,

I{llIepecaIl rlбIttecTBa и гос),,царсl ва в цL-jIях п().п\.!lенt|я выII).,tы t] Blljle денег. ценносlейl,
llHol,() и1\l\ lllec]'Ba и-ци \c]lYl и}t\tцесгRе|IIt0|.о xapaкlepa- l.tltы\ иi\l чщес1.вен н ых правдля
сеtjя lt.ttt,t.Irl lрстыlх ,'lиtt,ttIit,r Ile|iIK()Illl\)c IlPc. tttcтilB_lell!lc тttкой выгоды указанному лицу
_ц]_\,I ll \t }t lIit t,ttt.tccKIl,rttt . lllI tii\l ll :

б) ctlBclrtttctttte;lcяtlttii. \ KaltitlIIlы\ l] tt().]lll\lIKIc llalt нllс|ояutеl.о IIyIlKTa. о]. llMeHH !tjIll в
ll] lTcpcca\ l()l)и_l}l ческоI 0 . lи ца:
1.3.2. Ilpor пво,rсйствпе коррупшrи - .1еяl,еJlьность tl-ценоl, комисс}tи по про гиволействлtкr
K()pl)\ tltltll| и tРttзическtrх jlиll в llpe.tgjll|\ t.tx lltl;lHorto,ttrii:
а) IlO прс.,lYпрL,]'Iiленl.tlо коррYпllltll" В Toi\rl чис,lс по выяI}-llеIIиl() !l последуюutем},
vcгpatlclllll() llрllчин корр\ llItии 1гtроt|l t,laK"t и t<a кtlрругrции):
б'l llcl tlt,triB.tcttllt{)- llpc.it\llpc7li.tell!llt)_ Il})cccltcllиK). palcKI)LI l lll() и рассле/lованиlо
ii()pp\ llltll()lilIы\ IIl)i.lB()llaP\ lIlclltrri 1бtlрt,ба с к()l)р},пцliеii):
в) ,l() \1lt}l}i\l1,1tit]lllll }l (и,,lIl).lttквll.]ацltll ttос:tедствий t(орр),пllион 1.1ых пpaBrrllapYtltett л й.
l .-l. ()clttlBtllлe lIрliнцtlIrы tlро,гиводеiiс,гвня корр} llциrr:
- пpll,}Ilalll,c. tlбеспеченttс и заtIlита осll()l]llых ttpaB ll свобtr,t1 чс",Iовекit I{ граr(;1lлI l1,1llir:
- }aK()H ll()cl t:
- tlyбlltt,-lttrrcr ь ll откры,l()с l ь .'(ся'l ejlbH()c,l tl Opl анов YlI piittJIcI t}lя }l саýrоупрattsJlеU !tя;
- lIco]l]pit]ll\{Oc,tb o,tBel,c,llJcllll0cгli l]il c()l]cpttlclIпc коррчпциоIlltых правонарушtсн и й:
- li()\l ll. lclic l l()с l| с lI(); ll, ]( ) lti,llll, с ( ) l]l.iiI I tl lillttI()tl t It,lx. инt|lорrlаtlиt)н но-проIlагаtlлис.I-скI.1х и
ill\ l ll\ \l1,1r,

- ilpll(lpIl lclll(|C IIри\,lеtlс|i}lс Nrcp п(r llрсд)-,I lрсждсник) коррупllии.
2. Осttовltыс lrеры lro профп.пакт икс корр!,IrцIrи
[i ptx|l tl.ilaK,1,1t ка корруllllии ос\ lltecl tljlяе lся ll.\ Iclt при\lенения слеil),юIцих octl()IlHыx мер:
J.l. форшIи;lовапис в K()jlJlcKLllBc } чрс7(jtсll,,Iя llс],српиNrос'и к коррупционIlом\, поведению:
2.2, п;tовt,,,tенltе \lollll'г()pt4IlI,a llcex lокiLIь}tых акгов. }IздаваеN{ых в 1лlреждении на предмет
с(}tll вс l с ] lrl lя, lciic t Br KltttcrIl taK()| |()-la l с. lbc l t]).:

f .-'i. lll]()Iic,(cltltc ltr.'pollpltяlttii п() l)а]ьясllсlll.|l(l paбoltttrKalt \,(Iрt]7I(дения зaKOll();laтc_lbcTBt. l]
ctile;lc tt1,1tl t lttз,l,tеiiс,rвия l(()l)p) Illlllll.

о
6!од,отяое учреrденr.

здравооtоаяah..
сгородска, больlrяца lф !

rорода сочk-
i.g rt rс р. 
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_3. OclloBttыe ll:lпраR.пеIrtl я tltr пOвыlllсllllt(l rффектlrвности прот.пводействлlя
KOpp},llllllll
.j,l. ctr l,,ti.tlll.tc мсхаiIи:}N,tа в.lаtлмtlдействltя оргatноВ управJIеllия с оргаt{ами самоуправления.
N{vH l,,l ltl1I lx.|t1,I lьlми н обulссtве,нными комисс}lями по вопросаl\{ противолеI-лсl,вия
Kopplllltllll. il ,гilкже с l,pa),K.,lallaM и и I.,tIсlр|l\'tцми Гражjliltlско|.() обцес гва:
З.J. tt1lltttя tltC ajtrlиIIиc,Il)al ItВIlы\ н l.tl]ыx мср. l ltlllpaB_ilcI l I l ых }lц прив.lс(lенис раб<lтнлtков
\tlpc)Ii.t(ltllя к бо_:tее aк,lt,ttlttt)\r\ vчаст!ll() в tlptlTltBtt:tcйc t Rлlрl коррупции, на t|lормирование
l] K().:1,1cK1llltL, llсга1,1lRll()| (l 1]гl1()lllr'rtt,iя li к()рр\Illlион}!()м\ llоведению;
_З,З, ctrBcpli tct tс,гl]()ваI I ис сLtс'Iс]!|ы Ir сl.р\ кr.уры ()l]гаIIоl] самоу рaiвлеtJия:
_-i.-l. ctr t.,titttlle Mexil}IIlзM()B tltjtцес гвеннtlгtt к(lнтроля дея гельнос.ги органов упраtJления и
cil\lo\ I Il)аl}"lсния:
j.j. tlбccnc,tcttlte достуIlа paбoTlrltKtlB \ чрс)fiлсllия к лrtt(;rrрrlацлtи о,цеятслы{остIl орга}lоts
гl lрав:lеll llя и са]\,о\,пpttl},lсlLlя:
i (l. Ktltltt1,1ctи'lltt(llя Il1.1lll()\l()llllii pitбtltltttKtrB 

_\ 
tlрс;{.lеllllя. K(t l1tрые .,tо;lжн ы tiыIь tl,t рах<ены

в .l!)rl)Iill()c llllll\, llllc ll)\ l\llllя\,
J.7. r,Bc,,Krrl.tgHtte в ttptcblIcltlttlй (хlрrtе;lаt5rrгttикllNlи YlIреj,кления и чJIеtIаNlи коNlиссии llo
ttpo't rt Btl,'1c iic rВt' К) КОРР\'llltии обо всех сJI\,чаях обращения к ним каких-Jlибtr .jttltl в целях
cK.l()HcI l] tя I,1x к совершеllItlо к(,)ррупциоlltlых правонаруttlеttий :

{. Оргаtllt зацrlоtlные осlltlвы протttво.lсiiсr.вия корр!,пцlrи
,1. l. ()бrrtс'с р\,коволсIво IIероItриятияпI lj. I l1lllpaB.;IeIlllыlrl ll на Ilроl иводеliсr-вис коррчпции.
()с) lцсс-l в,Ilяl(Iг:

- Коьtrtссtlя tttl t l1,1oTt,t Bo.:tci.tc l1.1ltl(t K()pl]) llllI{и:
- ()tBe t,ctBcttttttt: ,Illlltl за ttpot|;tt_laKtttKr корр\ l l tlи()н}l ых и иliы\ ttpagQpapyt tteH и li.
-1.2. к()Мисс!tя ll() tlро-гиl]().tсйс] BlllO Kol)p_\ гlItии созJае,lся сдиповременно; в сос-гав
к()мисс1,1}l ll() l lротиводейс l вию коррчпции обязательно входят председатель профсоюзной
()ргани railtии. пре.]ставиl,е-Ilи a.t[,|иtI}Ic-l раllип ),чрежден}lя.
-{.j. (]ocтaB комиссtiи по прtr гll водсti сl Bll l() lit)РР}ПЦl!ll уI вgl])к,,llае,гся приказом гпавного
врача.
Ll_teHt,l tcollllcct,ttl Oc'lI(ccIB,lrlK)l сво|о . tся l е, Il,Il()cl ь l la trбtt tccr.Bert ной основе.
-l,-1 lIt1.1tt,,rtir.tttr| li()\ll,ccll}l ll() jllrollllr(1_1(,iicIпIl|(| KOpp)llцltlt:
J.-l. l, ll|lc,icc.laIe,lb KOtrllt{Jclt}t Ilo ] lpo],1|во-lсiiствию коррчtItlrlи:
- OIlpc,Ilcjlяc-l }lc,clo- BpeMrl llроl]еденл,я п lIовес,tку дня засеjlания Ko]\,tиcclltli
- lla octlot}c tl ре::lо;кеltи li чJlенов коNrиссии dlормирует плаlI работы комиссии lla текущий
I (), li ||()IJcc,I I(y ].lI{я его Otlеl)елноI,о зitсе,lаI{r,яi
- ll() lюlll)ocillr, о l,носяtllи N,l с'l !i KON,IIIclctl!lHи Nоrlиссlllt. l} чсl,аноsленно]\,l Ilоря./lкс
заrI ptlцlll l]ac l tt l t(lopltatttl to (,)г Hcll()-lllli Ic,l1,1I1,Ix оргаtlов государственllоi,t власти,
lIl)itlJ()()\|)ll1lllIe,lbHЫ\- K()tlll)()]llll]\lolItll\. l|а-,l()Iо|lы\ lI ,1l]\,|.их органов:
- tlHфtl;rrttt;lr..l 1.1llt}HOl 0 B|)ilrla () рез\jlьlаlах рабо.гы K()l\lllcc1.1!ti
- IlpcJc,l illi]lяс г lil)миссlllt) в () гноlrrенIlях с рабо-гiIикамлt учрся(дения по вопросам.
(),l носяlIlIl l\1ся к ее коN,lпс,l,ен цll и:
-.lac,l cOo,I ве l'c'I вующие II0р),ченпЯ ceкpclapк) ll Ll.rlel{1li\l к()N,иссиla. ()с\,lllесl.вJ!яс,I,кOнl,р()ль
за и\ аы l l()лltеllllеNt:
- II()дl I l Icl' liitc]' l l pt]T OK()-]l tilcL'.-lil}l I lrl KoIl tlcc и ll.
-1.5.2. ('cKpc,l apl, Ko\t p|cc1,1ti:

- (,pl allIjJ\cl ll(),1г()l()l.}к\ \Iiilcl)lli!_'lOB li }acc]tilItltIo KO}lиcc}l}t, а гак7кс проскг()в cl.o
1lctttcrttt ii :

- ttHtPoplt tt pr e,t чJIеноt] коNlиссtlи о ýlecl'c. l}рL'мени проl}елсния и повестке /1ня очередIIого
,}аселаllllя кOмlлссии, сlбссl lc,ttt вает lIе<rбходимылtи справсlчl Io-1t н(lорjllациоllныý,l н
\laTepи11_1it\l I i:
- Be,,lc l l l p(r|l)K()-,l засе_1:lll llя к()]\1I.tсси и.
.i,5,.l, t l.'tcttt,t |i(l\tltcc}lll lIll llI)() I ll |t()JсЙt l l{lll(l li()Pp\ пцlIll:



- l}l|()crl l l ll)c.lce- li]'t'(эJ ll() li()llllcc}lll Ilpc.'t.I())licllllя ]]о d)Op]\I ll pOBall и к) Ilоt]сстки .]ня засе.lаний
K()}i исси ll:
- l}lt()ся,t пPc]l_](])lielIltя lI() (p()p\{}l})()l}xllllt() п-ila}til рабOtы:
- l, llPe.tc.]a\ свос-й ко\rllеIсtlllии- lIр}lIIItмают ччастиL, в рабоl,е комиссI,tи. а,tакже
()с)ll(ссll].lяl()l,по.цгоlовк\,\lilгериаIlов по BoilpocaNl заседаний комисси!l:
- lt c.l\ tlac I1сRоз\{ожlIос] ll Jl!tlllio lIрисчтствовать на засL.дilниях к()млlссии. вправс, и,tлагать
ct]()c Ilt{cl]lle l]o paccМa-|,pll l]ae]\,| ыN,l l}()ll}]ocaN' в письме}Itlом виде lia имя предселателя
li()\l llcc1,1 l|_ liO l орое учиl ь] llac l сl l lри ll l)llня,ги 1,1 реUlения :

- },llacllt\ l(),l в pL.ilлti,}trцlI l l lll)}1llя t1,1\ K()\lIlcclIcii |)cUlcllllii l,i lIOJlll()MOчlt iI.
.l.(l. Засе.,tаtltля tiоNlисспIt Il() lll]()1,1ll(1.IciIcllrltK] l(о|]р\пtlни проt]()дят,ся не реже дв},х раз в
ltl.,t: tlбязit le.,tbHtl cltPopbl: tяе lся llp()l()K()]l ]аселания.
'iitccjtalltlll rtогr,т быть как о,t-кры tl,|ми так lt закрытыми. Внеочерс,цttr:е заседанltе
ll l)o }loill t'Iся по предjIоженикr лкrбtrt,о tlлена к(-):\{исIли по llротиво,llе!:iстви ю коррYiIции,
-1.7. lJасе.'tаttие ко\lllссии IIрill]оlч()чI Io. есjlи }|it tleм присчl,сl,в\,е1, не Me}lee двух 1,ре,геrl
txjtItct о .tttc-ra сг() ч-,tL-tt(,lI]. l} c:tr.tac l|сс()г.,Iilсия с приllя-rы]\| решсltиL.-\l. члсtI ко\{иссии
1,1lI].l It( I{ lll lc l,\1cIIlI( l\l Bl t, l( ll l l( l],l\ ll l l, llcl lб( )с \1l lс||ис. K(l,] ()р()с lI ().,t_,Iс'liи г t t риобщен tt Kl к
lIl)(lloKo.1\, lltr 1letttetttlttr Nt\i\lllc1,1t]1. llil }асе.,lаllltя Ir()l \ l llрl1l,.lаlIIаlься l1pe.,lc,|,aRit-IcjI и

trCllllcc l Bctt l tclcTlt.

"1.lJ. Решенияt liо\{иссии Ilo lIро,l,иtJOлейсIвию коррупции прllнимаются на заседании
(yll(ры,l,ыNt I,олос()ванпем llpoc,Iым бo;tt ttlt.lHcTBoM голосов llрпсу,гс,l,вуtощих ч.гlенов l, носяl,
рскомеlIда,гелыl ый xapaKrcp. оt}ормляlоrся протоколоi\l. ко-горыl'l подпиоывает
IIpcjlcc,rtaIc]lb Коrlиссии. а Itри ttctlбxtl,:ltt N{ocTtt. реацll ]\ к),rся llyle}l IIринятия
c()OIltcI,clt}\K)tIl}l\ ttptIKa]()l] tt 1rttctttllrя;Kcttltй t,JlавIlого Bpallal. есJtи иное не пре./(ус|!lот рено
.'lciiclBrttlttlltlt tilKol1ojtiltc.lbclttttrt. tl:lctIt,t K()III{cc}l!l об-,tалцlог равtIым}I rIравами Ilpll
ll l)ll н я Illl1 1lешеll t.t й.
J.9. llpc.tcc.ra'гe,lb }l чJIL'IIltl кOмllссц[1 лобровоjIьно приниNlакr|, lla себя обяза,l,еjlьс1,1]а ()

ltсрtl,}г-,lаtllении сведенItй ]аiтрагиваю[l[tх честь и достоиllс,гво граждан и лрl гой
кtlнсРи,lен цrtа.тьной инфtlрмаllии. которая расс tатриtsается ( рассN{а гривдlась) колtиссией.
llrr(хlрмаltия- l!олчrlенная KtlMltcctlcii. rtо;ке,г бы,t,ь исl]оjIьзоваllа ,го-цько l] лоряjlке.
llpe,l\c\t(tlpeHt|()Nl 4)cJcpn-'l1,1l1,I\t litK(,ll()_,li.tlc.lbcit]O[l |.)б rl l tфорлtа1_1ии. информатизацлI lt lt
ta tlltt tc tt t t tIit rllrIlrttlI ll.
-,i.l(l, l\t)\|Il.(It'' ll{, Ili]()llll{(t lcii\,l,tllI{) Iit)l)l1_\llltlitl:
- cilicl (),|lII() в cett гяСlре ()llpc,rlcJ]rl0 t t)ctlOBllыc l]аправлеIlItя в tlблас,t,tt tIротиводеIlствия
кOрруllц}lLI и разрабатываеl, IljIaH мероllриятий по борьбе с корруIlционными
l l|]()я l]jleH tl яý,lи:

- l(ot lтl]oJ l llp\ ет деятсльllос rl, 0-гl]с Iствсl l I tl_)го ;tича за про{lилакl,ику коррупt(ионньiх и
1.Ill lllx l l|)aB()Hal)\,trteHltl'i:
- ос\ lltcc llr,Iясl IIp(),|,ltB() tciic t Bttc li()pp\ lllllItl l} tlpe_(e,lilx своиl tlo:lIrolto.1ttй:
- I)cajlIi]\cl \1сры. Hal]palt_ lcll ll ыс lIil ll1ltr(lIt.,tакгикl l(ор|)\lIl.tии:
- Bt,tllatla t ывltс-t \le\aн[l,]\ll,t laIlilll1,1 (}l lIp()HllKHoBeIl и я к()рр\,l!Ltии lj ччрежrtеIIIlе:
- ()с) tllec ll]-lяеl а}fгикорр\,I l I tпol,l|),lo IlpoIlal анд_у;
- ()с) шlec,l вjrяеI aнal.,.llr] обрашlсltий рабо-гtlик<rВ учреж.lсllия о t|laKT.ax коррупционных
li}]()яIJ.IIL.ний до-qжностныNrtl Jlrtltit]\.l l| :

_ |lp()lJ()rl|,1,1, llроl]r'рки jloкajl1,1ll,|\ ilK'1,()B \чреж]lеIl}lя на co()ll]elclBtle дсйсtвукlrцем1
'iilK()II(l]llllc_iibclB\: ItpOI}cl]rcI tt1,1||(1_I||сIIl|сраб()Illllка\tисвOих.,lоJI)кIlостttыхобязаtlносrей:
- l)a'tl]ilбll i'1,1liae I llu tlcIl()I)illllIli llP()ltc_'lclIll1,1\ пр()Rеро|i r]е K()NrcH.Itill t и ll. наIIравленныс на
\.l\ lllllclllI(, illl l lt lit)l)})\ lll LIll)tttIttii . (t.я t!,.lblloc l lt \ чреi,h_ Lcll ия:
- ()l)lillIlit\\ji pu(jotr tto \cIpцllcllllI() }lcl,aТl,tBIlыx пос,те:ствий кOрруIlцttоняых проявлснийi
- IJыяв-lясl'пl)lлtIины KopPYllllиlt. pii }pa('ix,l ывает и наtlрав-цяе] г-.Iавно:\,\ врачу
l)cK() \l сн. tttlll,t ll lIo yc,l,p!ll leH }l l() llрltчиtl l(opp} пltии:
- взtrt l,ttr.'1ciicTB\ е,г с opt alIa:r1!l са\{()чп раl]JlсIIияl муtttllllItlалыIыми ll обцестве}IныIltи
K()i\lllcclirlNIl! I]O B()IIpoca\l llp() llllx, lciic lltIlя lit]p|)_\ пцtl}l. а Iак)кс с l.ражланами и



ll l lcl ll l \ 1.1\llt ГРа'Б,-lаtlск()l1) 1)бIItсс l.tJa:
_ ly]al{\l(),lciiclB\eг с tlpal}()O\pillll-{l!'jl[,Ilы\I1-1 opIittla\l1,1 ||(} рсiUIиJаll}lи l!,ep. наl!рав-,Iенных Ilall])c.'t\ I Ipcrl\-,lcll}le (llpmрI1.1aKl ltK\ ) корр\ lIlt}lll и l{a выявjlсtlие суС)ъек,гов Koppynrrorrrrr,,*
l tpaBtlttitllr itteHlrii :

-. tllltIltlprtttprct U |]C]}_,|1,1illJ\ PittiOlt,l l 1;11r1l,r, о uo-ro.
.l. l ] , IJ titlrtпс. t.сlIllию к()}J}lсс!tи ll() пр()ти волействIlю кOррчпltиlt lic Itходит коор.fиIlilция
,'tL'я'lс,'I1,1l()сIil пpilB()Oxpall t ITе,Ilbtl ых ()plaHoB по борьбе с престчll HOc'l.bк). участие в()c! lI (сс l l],ileI] 1,1}l IlpO l(vр()|)с,i()t 1) li a,,tз()pil. ollepat-I и Btlo-p()]t,lc l<t ltlii и сjlс,'lс,l,;енной рiiбо l ыlll)illl()(}\l)itlI tlTc]l ыlых OpI itIloB.
-l, lJ, ЗамсстttтеJIь I,лавноl,() l}рilчil lIo ]\rejlllllI{}{сKOMv обс.rlY)ки ваllик) паселения района:- ()счlIlgс|в,lяеl-tl1-1t,tгивtl:(ейс1.1ltlс K()pp\lIltllи в IIредеjIirх своих t tоJtllомtrчий:
_ lIpIJIIllI|ilci ,}аяl}_,lеllliя 

рllб(),l llItK()lt \,!ll]сiIiдеIl ия и гра;l'-;tаtl о c|laKr.ax корр\,пцIrоIlн ых
IIl)()яв. IcII||ii,:lo.,lrKIlOCTIaы\tIl _,IltltilIlll:
- l|аlI}]ill}.,lяе,l в ко]\!иссtltо ll() Ilp() I ll l}().'lсi.iствию Kopp!llttrl}l свои ltре,IUtожения l]o
\. l\ tlIIIclllll(l цн l Hli()pPylllll|()llll(lii \ ч|)сrк. tс|Illя:
- (,с) utсс l I].lяст ittlTrlKol]p\,!lllи()lIll\1() I]l]()I]al aHit\,.
5. ()r,Bel cl Bcrrtroct.l, фrrзtl.rсскllI tr t()рt|.ttiческлrх Jllц ]а коррупllи0l|ные
ll plll}ollap.l l aHlrrl
5, l . l 

'pa;K.Lattc- 
l)occI I Г.lс ti() jj (Dc.,lcllit ttlt rl. Il lioc,l ран }{ые гl]аж(itаl Ic li лиI ta без гражданстtsа заc()l}el)lIlcll"c liop|]_\'lIIlrl()llIIInx lll]i,tl}()Hap\ lIleIl}lГr Hecy,t, l г<t.lloBtlvK). a/lM и l| иc.гpa.ги BI{ylo.

lpaж,'taIlcKo-1Ipallt()Bylo [l jtИСц1.1llJI!lllарlIу|о oTBeTcTBeIItlocTb в соOгвстствии с,}al(OH().llr 
I cj Ibcl вом РоссийскOй Фе:сраullи.

5,]. Фttзи,lеское -цицо, col]epl ll }lBlIlcr. K()pp),l l цll.tlное IlpaBOHap\ шение, llo реlUенпю сула
\t()ilic1 бi,|'l |) -lt' lПсн.l В с(х)] I]e гс I ltlt |i с зaKoll().:taTe-.Ibcr.Bo:rr lrtlсси йск<lй Ф"о;р;u;; ;;*"lallli\l]l'b ()Ill)eJe-leн }I ые ,,t().Ii|iltuc | }| l ()c):laРcтBetlHoit и муниttипа:tьноtj слч;кбы.
5,.'j. l] c:lr ч;rе- ес-]lп о г и \lсl l l] l1.1}l в lI ll l el)cc'x lори,:l}l чсскоI.о jlи lta ос\ lllеств-Itяю,гся
tt|]l illlll lilllllЯ. П(),lго г()вк,t ll c()I]cpll]clIItc K()ppYt] цIlоltI l1,1\ tt paBtlt lap,lttctrllti lr;rи
Ill)alJ()Hap\ l!lL,HI1l':t. созлаtrllцлl-\ \ cjl() ltия .,1-1я совершения коррчпltионliыN ll paBoHapvuleHlt li. кlt)рtl.,lическ()м) .]lицу |!,OI) l Сlыtl, tIриrtснt,ны rlеры o,t}.lclcIttgllIIOc.l.и l] соо ltsе,l сl.R l.,ll с']aKolIo]laTejl ьствопл Росси йской (rс.цсрацlt tt.
5.-l, Ilptlltelrettll'.. ]а Koppvll l t1,1(|! lI l()c llpalt(lнapYIrIeHlte }лL,р tll acтcTBeHHocтll к юридическому
,iltlt_\ llc t tc tзtttloatjlite t ()l ()lItclcI'ltclillOcIl1 ,Jil ,,laHHOe коррYl I l lиoIllloc llpalt]oHapyl lIeH иеltllll()lJll()c t|tt t,lit'tcclttlc ]Iиjl(). piil]||() l,'aK ll llPIln]lcl]ctIIIc li \,1.().п()вIlой и.,tlt ttltol.i
()'l l}clcll]cill{()clll }а |(ol]l)\IIllIj()llIl()c ll paBoI lilр\,tltение tlllIзическ()t,о -IIиl1а lte освttбtlж..lает от(I1,1]c l с1 l.tcllHOc l }l Ja .]alt]loc кOрр\ lllll,iollll()g liраtsонар\ ltlение к)ри/t}tческое jlиllo.
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Папlя,I,ка дJtя рабо,гtlикоt} ГБУЗ ЛЪ ГБ Л! l г.
l]o BolIpocaý1 Ilpo,I liводей сr,впя корруltц

ЧТО ТДКОЕ ВЗЯТКЛ И КОРРУПЦИЯ?
взятка - это принимаемые должностным лицом матери€чlьные ценности
(предметы lr.qи деньги) или какая-либо имущественная выгода ил!l услуги за

действие (лr.ltи бездействие). в интересах взяткодателя, которое это лицо
\,lог.!lо l,t.]l11 jlолrкно бы.по соверLuить в силу своего служебного положения.
11олучение и дача взятки рабоr,никами является одним из проявлений
коррупции.
Взятка может выража,гься:
. в перелаче недвижимосl,и (квартира, дом, дача, гараж, земельный участок

lr ,г.п. 
),

. в передаче денежных купюр, в том числе в ваJlюте, банковских и
лорожных чеков, банковских пласl,иковых карточек с внесенной денежной
суммой, ценнь!х бумаг, изделий из драгоценных камней и метаJIлов,
транслортных средств, продуктов питания, приборов и устройств
бытового назначения и l,.д. i

. в банковской ссуле в долг или tlод видом погашения несуществующего
дол га,

. Лы'отном кредите или сниженtlи процентных ставок По кредиту,

. прола)liе 1,оваров гtо заниженой цене,

. заключении фик,l,ивных труловых договоров с выплатой зарплаты
взяточнику, его бJIизким, родственникам и знакомым,

. завышении гонорара за публикации и выступления,

. преllнамеренном rlроигрыш|е В азартные игры,

. llроЩении ДолГа,
о уменьшении арендноli IIJIаты и ,t.д,;

. в оказании услуг по Jlеttениlо, строительным и ремонтным рабоl,ам,
сана,l,орным и туристическим путевкам,

. оллате развлечений и других расходов по заниженной стоимости или
безвозмездно.

Наиболее часто в массовом сознании взятка ассоциируется с денежными
купюраi\{и. Олнако подарок должностному лицу, от которого зависит
принятие решений, ,гак)ке может считаться взяткой, если его стоимость
превышае,I 5 МРОl'.

},
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С учетом ст,575 Гражланского кодекса РФ, прелельная стоимость подарка не
д()лжна превышать 3 тысяч рублей.
l)aбtllHI.ttttt ),tlреждеIl}lя не BIIpaBe получать в связи с выпо.-lнением
с.,tчitiебных (долхtностных) обязанностей не предусмотренные
зllконодательством Российской ()едерации вознаграждения (ссуды, денежtlое
ll иное вознаграждение, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортllых
расходов) и подарки оr,физических и юридических лиц.
Коррупuия - это зJlоупотребление служебным положением, дача взятки,
I|ол\,ченllL. в,}я,гки, злоулотребление полномочиями, коммерческий полкуп
rtибо tlHoc незаконное использование физическим лицом своего
:(оJlжностно|'о положения воIlреки законным ИНТеРеСаIч1 общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуl, имуществеIlного характера, иных имущественных прав
д.lя себя или для треl,ьих лl,tц либо незаконное предоставление такой выгоды
указанноNrу лицу другиN,Iи (llлзltческими лицами, а также от имени или в
ll l-|,lересах lоридическоl,о лица.
КТО НЕСЕТ УГОЛОВНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ЗД ПОЛУЧЕНИЕ
взятки?
Взяткополучателем лризнается только должностное лицо, то есть JIицо,
осущес,гвляк)щее по tlазначениIо или по результатам выборов, функчии
представи,I,еля власl,и или временно или постоянно занимающее в
1,()с)дарсlвенных учре)riдениях, предприятиях, организациях, партиях,
общес,гвеllных учреждениях. организациях должности, связанные с
выполнением организационно-распорядитеJIьных или административно-
хозяйственных обязанностей, :tибо выполняющее их по специальномч
пол ноN,lоч ию.
.Щействия по передаче и приёму взятки противозаконны и подпадают под
дс,йствие Угоllовного кодекса Российской Фелерачии.
О,гвеl ственt-tос,гь за получение взrIтки квалифицируется ст.290 УК РФ.
С' учетомr размера в,]ятки, дол)кllостного статуса получившего её лица, в
груl]пе Jlиll совершеlIо Ilресl,уllлений или в одиночку наказание может быть
нilзначено o,t, штра(lа в размере двадцатипятикратной суммы взятки с
Jlлtшениеl\{ права занимать олределенные должности или заниматься
определенноt"t деятельностью на срок до трех лет до лишения свободы на
срок до rlя,гнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной сумrлы
tt,l я l,к }l .

I]зятколатель - лицо лавшее взятку.
За лачу взятки (cT.29i УК РФ), в зависимости от тех же обстояте.пьств,
наказание може,I составJlять о,г rлтрафа в размере пя,гнадцатикратной суммы
в,]ятки до двенадцати лет лишения свободы со штрафом в размере
сем идесяти кратной суммы взятки.
Ilри этом лицо, давшее взятк),, освобождаеr.ся от уI.оJlовной отвеr,ственности,
ec.]!1.1 оно аl(l,ивно с tlособсr,вова:tо раскры,tию и (или) расследованию
п pec,l,\,l1,1!,H и,t и либо ltl\1c.lo \lecTo вымOгательство взятки со стороны



должностного лица, либо лицо после совершения преступления добровольно
сообщило о даче взятки органу, имеющему право возбудить уголовное дело.
Kpobte у-'гtlловного наказания за llо.,]учение и дачу взятки, cT.291.1 Уголовного
ko/lekca предусмоl,рена о,гветствен ность за посредничество во
в,tяlо(llIl1чс,с,l вL,. то сс,tь непосредственная передача взятки по лоручению
ll,]я lкода гс-:Iя или взяткополуча,ге,lя либо иное слособствование взяткодателю
и (и.плt) tjзяl,кополучателю в дос,I,ижении либо реализации соглашения между
ними о lIолучении и даче взятки.
В зависttплости от тяжести содеянного, лосредник может понести наказание
or, ш,граtРа в размере от двадца,l,икратной суммы взятки с лишением права
зllниNlаl ь оllредеJlенные лолжности или заниматься определенной
леяl,елыIосl,ыо на срок до трех лет до двенадцати лет лишения свободы со
rлтрафопл в размере семидесятикраr,ной суммы взятки.
лицо, являющееся посреднико]!t во взяточничестве, освобождается от
уголовной o,I,BeTcTBeH Hocтlt. если оно пос,це совершения престyпления
активно сl,1особствоваjlо раскры,гию и (или) пресечению преступления и
добровольно сообщиrtо органу. имеющему право возбуди,гь уголовное дело, о
ll()средн li tlес,гве во в3rll,оч ничес,1,1]е.

l]с,обходи1,1о от]\1етить, что, если имуществеllные выгоды в виде денег, иных
ценностей, оказания ма,l,ериальных услуг предоставлены родным и близким
должностноl,о лица с сго согласttя либо если он не возражаJl против этого и
исIlо.IIьзоваJl свои слчNtебные полноNtочия в пользу взяткодателя, действия
доJIжносl,ного Jlица следует квалифицировать как получение взятки.
ЧТО ТДКОЕ НЕЗЛКОННОЕ ВОЗНДГРЮКДЕНИЕ ОТ ИМЕНИ
ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦД?
llол незаконltым возFlilгра)tiден и eNl от имени к)ридического лица (ст. l9.28
КоАП РФ) пониN,lа}отся IlезаI(он1,1ые передача, предложение или обещание от
иl\,lени или в интересах юрил1.1ческого лltца должностному Jlицу денег,
ценных бl,маг, иноl,о иNtушес,I,ва, оказание ему услуг имущественного
характера, предоставление имущественных прав за совершение в интересах
ilаtlllого lори,t{ическоl,о лица должностным лицом действия (бездействие),
сi]я,]llнного с зан имаеNl ы j\t им с.itуll,,ебным полоrкением.
За совершенtlе подобtlых действltй к юридическому лицу применяются меры
адм tt н ис1l)ати вt-tой о,гве,гс,гвеtI н ости в виде штрафа в размере до стократной
суммь] чlенеж}tых cpelicтB, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг
лlмущесl,венного характера, иных имущественных прав, незаконно
переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени
юриличс,скоl,о лица.
что тлкоЕ коммЕрчЕскиrr подкуп?
Понятие (l],]rll,Ka)) чаще ttc п ол ь,]},е,l,ся Jlля обозначения подкупа, тогда как для
обозначения подкупа сотрудника коммерческой структуры принято
использоваl,ь термин <Коммерческий подкуп>.
Коммерческий подкуп (с,г.204 УК РФ) - незаконные передача лицу,
t]ыltоJlняtощеI\"lу yпраtsленческиL. функLtии в копtмерческой или иной
оI]I,аllизаl{tl1.1, ,:leHet,, ttеll}tых буrrаг, иноl,о 11]чlушества, оказание eN{y услуг



имущесгвенного характера, предоставление иных имущественных прав за

совершение действий (безлействие) в интересах даlощего в связи с

зalнимаемым этим лицом служебным положением.
в отноrrtении виновного лица может быть вынесено наказание от штрафа в

раз\,tере от деся,гикра гlttrй суммы коN{мерческого подкупа с лишеtIием права
']ОНИМil'l ll OIlPC-l]eJleIltlЫe ЛОЛ;,ttНОС'ГИ ИЛИ ЗаНИМа'ГЬСЯ ОПРеЛеЛеННОЙ
jlеятеjlы lос,t,ью на срок jto двух лет лицlения свобоJIы на срок до двенадцати
.,Icl со llll,рафом в ра,]мере ,цо llя,гидесятикратной суNtмы коммерческого
подкугlа.
ВАШИ ДЕЙСТВИЯ МОГУТ БЫТЬ ВОПРИНЯТЫ ОКРУЖАЮЩИМИ
кАк СоГЛАсиЕ ПРиняТЬ l}ЗяТкУ, ЕСЛИ:
- Вы всдсте пс,реговоры о пос.педующем трудоустройстве с организацией,
коl,орая извлекJlа, изtsJlекае,г иJIи может извлечь выгоду из Ваших решений
или дс,йсr,вий (бездействия);
- Ваши родственники устраиваюl,ся на работу в организацию, которая
л{звлекла, извлекает или может извлечь выгоду из Ваших решений или

действи й (бездействия );

- Вашлt родсl,tsенники с()I,Jlашаю,l,ся принять подарок от организации, которая
1.I,]влекJlit. извлекает иJl}l може,l, извлечь выгоду из Ваших решений или

;tейс,гвиii (бездействI,rя) и,t,.д.

l lисьмеttltое информироваt{ие llредставителя нанимателя (работодателя) о

tsозникновении .гIичной заинтересованности, которая приводит или может
привести к конфликт), интересов, является обязанностью работников
},чрежjtенt{я.
l}AC IlОЗМоЖно СкЛоняк)Т к ПоЛУЧЕниЮ ВЗяТкИ, ЕСЛИ:
llосеr,и,l,сль стремится остаться с Вами в помещении один на один, В ходе

разговора посетитель беспричинно проводит руками по передней части
верхнейl одежды! про8сряет содержимое карманов и емкости для бумаг или

имущес,гва. После разъяснеtlия суl,и его обращения, меняет темп и тембр

речи. lIроизносит, и носказател ы lbie двусмысленные фразы о возможной
благодарttосr,ll (дарение предме,гов, передача денег, недвижимости) с его

с,гороны иJIlt Jlиц, ко,горых otl представляет, в случае полоrкительного

Р!'Шеll !lrl ВОПРОСа,

Кромс,,lтого посетитель Nlожет вести petlb о том, что в силу специфики его

работы. он сilособен oKil,].ll,b определенные услуги за Ваше содейс,Iвие. При

разговорL, l!1ol,y1, де.lIt1,1,ься ссы.,lки на ранее положительные реlIIения
аналогltttItых обращениli за оIlределенное вознаграждение за оказанную
tIoMoUlb.
[]а Ваш рабочий cтojl могут немоl,ивированно выкладываться папки, пакеты,
конверl,ы и лруl,ие прел]\,lе,гы. Гlосле ухола посетителя в помещении могут
оказаться <<случайно> оставленные пред]\,tеты и вещи.
В эr,tlпt сrlучае не l lрп Kaca!"ll,L,c ь к ос,гавjlеtlным предметам. немедленно
приглас}ll,е в свой с,;rужебный кабинет непосрелственного руководитеJIя,
других работников учреждения, при необходимости составьте акт и

обратt,t,t,с,сь в правоохранI{l,ельные органы.



НЕОБХОДИМО ПОМ НИТЬ, ЧТО:
в обще,llltи с физичсскими и юрllдическими лицами необходимо избирать,гакое Ilоведение, которое не должно восприниматься окружающими как
обещанлlе или предложение дачи взя,гки либо как согласие принять взятку
или как просьба о даче взятки.
следует воздерживаl,ься от употребления в разговоре следующих
вырахlенlлй: (вопрос peпi1.1,1.b l.р},дно, но можно)). <спасибо на хлеб не
llliMa)lietllb). (договор1,1N,Iся), (l]у)кны более веские
tlбсl,дtlть iIalрi.lN4етры). (Ilч что делать будем?> и т.л.

арryменты), (нужно

избегать осrсуждения определенных тем, например: низкий уровеньзаработной пjtаты работника и нехватка денежных средств на реaшизацию тех
или иных нужд; желание приобрести то или иное имущество, получить ту
или инуЮ услугу, отправиться в ].уристическую поездку; отсутствие работы у
ролс,гвенников рабо,гника; необходимость поступления детей работника в
образова,гелы lые учре2(дения и 1..л.
воздеря.iиваться от предложений, даже в том случае, когда такие
предложения продиктованы благими намерениями и никак не связаны с
личной выгодой работника.
к числу таких предложений относятся, например предложения: предоставить
работнику и/или его родствеtIникам скидку; воспользоваться услугамикtlнкретной коN,Iпании и (или) экспертов лля устранения выявленных
нарl,tttений. t]ыполнения рабоl, в рамках государственного контракта,
l|одгоl,овк}t tlеобходимых документов; внести деньги в конкретttый
благотворительный фонд; пол"церх(ать конкретную спортивную команду и
т.д.
не совершать определенные действия, которые моryт быть восприняты как
сог"Ilасие приtlять взятку или просьба о даче взятки, например: регулярное
IIОлуtlенис подарков, лаже стои]\,lостью менее З000 рублей (если речь идет не
о гос),дарственноМ гражданскоМ служащем); посещения ресторанов
совмесl,но с представителями организации, которая извлекJIа, извлекает или
может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) служащего
и.llи работника.
работник учреждения обязан уведомлять Представителя нанимателя
(работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо
всех случаях обращеtlия к нему каких- либо лиц в целях склонения его к
совершению коррупционных п ра l]онарушен ий.
невыполнение рабо,rник<rм этой обязанности является правонарушением,
в"rекущltм его увольнение либо привлечение к иным видам ответственности в
соответствии с дейсr.вующим законодательством.
уве/lомление о фак,гах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений. за исключением случаев, когда по данным
фактаМ проведена иJlи проволится проверка, является должностной
обя:занностью работни ка.
работник учреждения. уведомивший представителя нанимателя
(работо.лателя ), оргаllы прокуратуры или другие государственные органы о



фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного
правонарушения. о фактах совершения другими служащими коррупционных
правоI{арyu]ений, находи,гся поll защитой государства в соответствии с

зalKoHo/,\a,I,ejl bc,t,BoM Росси йской Фелерации.
КАК I]AM СЛЕДУЕТ ПОСТУПИТЬ В СЛУЧАЕ СКЛОНЕНИЯ К
ПОЛУЧЕНИЮ ВЗЯТКИ?
Попытаться осуществить аудио-, видеозапись происходящих событий.
Постараr,ься наиболее 1,очно запомнить выдвигаемые посетителем условия,
при исполнснии которых Вы булете отблагодарены, и в чем эта

бrtаголарttсlсr,ь булет выраrка,l,ьсrl.

Ilo clktllt.tattиttl беседы необхtlдtлмо уведомить своего руководителя о попытке
склоI.lеI]ljя Вас к получеItиlо взятки и обратиться с заявлением в органы
вtt!-гренних дел, фелеральной службы безопасности, прокуратуры,
следственньiе подраздеJения Следственного комитета Российской
Федераtlи и.

При подаче письмеtlного заявления, в нем указывается следующее:

лоля(нос,гь. ,tl]ание, 
фами;tия, имя и отчество руководителя подразделения,

коl,ором}, подается заяв.гlение; Ваши фамилия, имя, отчество, адрес места
жите.lьства и работы, занимаемая до.'tжность. номера контактных телефонов,

дмее в свободной форме излаl-ается кто, где и когда предложил Вам

вознаграждение (в чем orIo будет выража,гься) за осушествление Вами
определенных действий (безлейс,r,вие) и в чем они должны быть выражены.
I]аше сообlцение подлежит обязательному приему и регистрации
(круглосlr,оч но) в учеr,ной документации дежурных частей (приемная)

lIравоохl]ани,гельных t1 кон гроJlиру,ющих opI,aHoB независимо от места и

вреllrени совершения преступленлtя, для незамедлительного проведения

следственно-оперативных мероприятий.
Вы имс,е,ге IlpaBo поинтересоваться должностью, фамилией и номером

рабочеr,о r,елеtРона лринявLuего заявление сотрудника. При подаче

письмен}lого заявления, Вам обязаны выдать TaJloH- уведомление, где

указываtо,I,ся сведения принявшего заявление сотрулника, его подпись, время

и даl,а rlplleмa заявления. присвоенный Вашему заявJlению регистрационный
l{oмep учетной докуlпtента.
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,l

настоящее Положение устанавливает порядок работы к,гелефона доверия) по
вопросаМ противодействИя.коррупции. организации работы с обращениями iрч".дч" n
ОРГаНИЗаЦИЙ в ГБУЗ JФ ГБ Ns l г.Сочиli МЗ КК (далее _ Учреждение), nony.,""no,"" no
кте",rефонr, .1оверия)).

к'I'елефоН доверия)- fтo каllаq сRя.]и С гражданами и организациями, созданный в
целях операl ивн(}го реагированllя на воl]\r()жные коррупционные проявления в
деятеjlьносtи работников У.rреждения. а также для обеспечения защиты прав и законных
интересов граждан.

<Те.:lефон доверия)- 8 (8б2)270043з

Режим функционирования <r.елефона доверия) - в рабочие дни с 08 час.00 мин. доlб час 00 мин.
прием tlбраrцений гражлан и организаций. поступaiющих по <телефону доверия)).

осчщес],в.lяется в режи]\,lе непосредс,I,венного общения с уполномоченным работникомУчрежденltя.
пост,упившие обращения граждан и (или) организаций подлежат обязательной

рсгисlрации сотрудником Учрежления в Журнале регистрации обращений граждан иорганизаций по <телефону Доверия)) Учрежления (далее- kypnд учета1 и
рассNlагриваются в поря]lке. пред),смоT ренном Фе.лера_льным законом от 02.05.2006г. Nn
59-ФЗ ко порядке рассNrотреllия обраrtlений граждан Российской Федерации>.

дtttlttlrllttыe обраtltения. а гакi,liе обращения. не содержащие адрес, по когорому
jlt1-1жеп бы,t ь наIlравлеll o,I.BeT, tle paccilla,I ри sают.ся.

обраrцения- в которых содержатся нецензурнzш либо оскорбительнzul лексика,
угрозы жизни, здоровью и имуществv должностных лиц, а также членов их семей,
остаются без о,гвета по существу поставленных в них вопросов и перенаправляются по
принадлежности в правоохранительные органы.

сотрr,дriики Учрслt. ения. рабо.гаrощие в информачией по ктелефону доверия),
нес}"г персонмьн).ю отве,[ственtlость за соблюдение конфиденцимьности полученных
сведений.

использоваltие и распространение rlнформации о персонalльньж данных. ставшей
известной в связи С обращениями граждан и (или) организаций по <телефону доверия)),
без их согласия не допускается.

Пlrикttз о r



(,/o

с
о
л

F]

-]

ь
i!

ai

-

.l
2

a

?

}.J

bJ

I

bJ
b.J

l

'9L

=л

Еао€.=

Еф
(a=

;Ф
2ф

о;al
tЕ
YE

фэ

пЁ

-,l

l

9

!л}уl,J:.
8eFnFP
aDl:-бя-б:а

99Б,ЕБ,б
=;,.,|aljд*:xExStJ : !D о !0 aD_l-дя;tа;хБтЕуоЁ5он-:(l i'i ir = Еý i'ЕЁЕ3€6
:*Б9Е*
A)Ej:li:!*

3еейЁ=EC:oj,4
-*=;!0:Е<ý,-:чч
Ё* Y s б'QUl==!6o._)
ЕЕё:rБЕ.Ё;iЕý:ji ý э о:ч
л ,1 х Ф ru 9л=л-с:ý s Х =; iч(E й r б;
'-lох?ч^
v) 2 2 , .с 'tl
хБаёхЕ:Е б 9 Б 

=l--l;*Ф;-;- Е з * };:эý'-- < л :c -а.+ 9 б tr l*D;-*Ф;

1i9ýх(
о^;,<^
ý^H.l:Jу g о э : vl

=-о Е а'х zlrч 
= ] т ,-ФЭ х; о -ХЕ сr О Э -х i 9 ý( ,.у л

,-,<;:lY

3t;вýЁi;=<
ý'х:'х.txJ.)ы
;с_чýi;
;.(<"брХэо.tr
ЁýЕлa:Ех
о х.у.ц|р Ц,!-as
яý,
Ф !.

ý)

х

ol
9

cD

?

tэ ;-

Фо
з,<
a: бl

.l= ;

:: -б

а.з!<

.J

lna

Ф2Е

,
Ф
-l
в

б

'р:

l
Ф

a

f

1\]



9с

lJ
. }r)

ъ

2:
zaý-t]: .э

:!у-

-l

,4

a
l

Ё
..,|

2

l,JiэlJ
л

lJ i.э
l-)

Э L']л=
Еа

x}r
эa0

.:: ч/
А9

,б:
ё<aч

йY
+.=

оо
Фй

х
а
о

LrJ

-1

2

!
оо

z
qJ

i\

ч о Б!р? : нs = -з {1

хч :.оtrч tsЕ
s Е Ф '"
YасlaС
эФ а;
ч,q ьý-= о-
=б iT

'lэ _х сD lJ

i! : А'<

ai о jý
* lE q]o
с - (Zt6 х Бt

о ; iъ. ъ

чо -х

Е; z<

х -tr ,,. ::

t:Y
aD;.б]Сао)
.чФ

'iгxi8е
оlлх:

3
,1

}rз

аа

Е-
<ч
ч' 

^.]Е

xl)
:.! a

aD

о

Е

,l
о
р

-о

р

Ф

Ф

t ! tJ t.L з эр
-"ах€
Ээ:эrЕьла
o.1 l!xоФорJ = Ф,ýtгlDФ
Ё;9gоРбз

,Qt 
- :Е д

=*оа: р; Ё'э t.J G ч
з O>i i,
!a UJý а

.DP х 3
lJl Ф s =
..J< ý Б

-__.j а aD )аt,,:E Е _
БЁ;;
_:s w;д

iёЕ, во'Я Б'iдr,lýýi=тv tr а:>=. ,=i= о;

:Ё+.| s

хЕб
ý;Ф..=Э;gE,;хЕ

<:
оФ
= b.J

s,Б

'э \1
Э.-

Еý
сЕ 'D

<в
Ф;х:оЕ
.<Е

o] о

-ё,
i.D
z:оо
ý(<
ýо.ь
}r;
-L:

SЕфч
бЕ

оБ

е,
у,о

о
э

-l
Ф

._.,]J-PE._.JYxl|J-с : = У"d хх х., *лФ :,j ý х'Б Фg :Б ЁБ ёЕЕЕ Ё= хЁ 
^;6Е g,: я= йi:Б 

'З 
!з €:Х

" €х 6; вх,; : i о Ё бе 9:'1 : aъ слЕ х -;

в Ёg аЕ ЕёЁ9 9х дa э=.,.D *t .D ij njf о
Ё ця Ёý ;Ез

р . ,/. чч лэ:А .4а Б; ;.D:
: бl :iG -чiЁ дЁ бd хiа
н ЕЁ ýý ýЕ;# Еп рт =lE:j=@l.)x(_r!.s E:'i; ёЕs
= 

*5 Ё.Б ЕЁаir Y ч Е \' r =Е nE ;Ё ЕýЕts ;; Е: i,ri
а р 9 Y Б ,-g
ё Е; 5t Её
е ýQ :^ :rФa ý(i ".о = 

ý)

* Б бi, Езф Е я rc =ЕЕ a вх gh
;Е о ;Ф:cl.:.)_
i Ё Ев Е€
J Е ..,] - F'oЁ х ý€ Бх
Е 7 *9.
gi,дЕ
;ý

х

гlл*, xr,
--о

З Б ý 9д
Ё ЁЕ вg
Ф q 6'"j З
{ ý.< Еr)x л 1!

<Qо!дJ

.=aо

-
рl!
Е

Ф
!)'6

Ф

Е. Цр
ý(рý

lw

сOо?-
ycD
Ёd

".l

ё
ý
ц

l
a0

о
Е
Ф

оЁр

,l
р,о
й

-l

':

}]

*.0

}i
Ф

+р
l

о
-lа

й
a,

:]с

=
=



-lэ"1

:д .) ]Е

;Фi
,б'о

БФ-б+
=(<Е9чtrоý

ор

эа
оaо

'бL:о
aDx

ц.,

j-, з

Б.r
чз
рз.

ýё

3ý)
х
х
Ф

;-Ji,

:ФФ
_о l]о .б

(JJб д

zэа
:J

.l (э :
оБ, э
aч !

ьа
/^r ,. *хБ **о ,э:Е 

=

a!ч ч:Ео Ё

:ь 9
- ..,] Ф
йр ё<э i
Ldo ч

сrlE 1
>.1 с

iд к

зЕ ý

7а Y
{JJl а
х* .aр ;

=х
)..

ь.)гJ

-:

:а

Е=

E!Q
a!

Etz

сЁ
'1 1ъ

ф!0
с,

.<

tJ
о,

l.,.)

lJ
!

,<р
д }.)

Еа
у 

'r'

.. :
-

lэ

l
э

i

-

a

(э

А

l\.)
N)

t9
рtJ

tJ
р

lJь
д

.<фо
_trЕ<

:Е :-

az
ъiъ!0 ý(Ео
ý.l
-l lЕ

** (<

laл|'

рб
D*:EJsйJ
Ф(,

ý vr

a:
= ()
о=
zvýz
сa\

о"
]r
aD

-i
Ed

о̂
_.]-б

й
Ф

Ф

:rу
о
Ф

aD

aо
}r
_l
Ф

о
.J
ФЁ
-l

El

о
1]
lo

)q

х

'2

a

eaJ
zF
F:

aDP

Оо

F.=
ас

о-
-:D) J]
рз

ьо

хrэЕо
-б -,Фэхъ
ъtr
:Е .Ф

.5

}:lо

a0

l

0a

т

о.:.:aD:
ъ'?ъ

ФР

ё.|oI
о |с'

о,э
рр
:lб

:!.
,н
фФ.log!
бlЕ

|о
aD

ф
д
о-l

Ф

с0

о
'lо

S

Ф

*a в ы
ёБхз
,<:-,:

ýgý;
ь!ч;
оJл:

Бiý!
э:ё-*
,9ФЬ
-.i grd

еБ9я
ф ia; а-о А; оо -ь= -J

I 
^ 

бlт

x=l;
s aj оч
< 

= 
ёЕ(<; ф :Е:Е Б рtr

F-'=FёiФ*; о, ýБ st5 "
Е;-ь
l.DE=
:!;*б5;е хёо*Б

,оч 
=Ф l i-r

.,.l -о i
оёБ
х=]

,бýý
о
Ф

|:,

a
а
гJ
.э

iD:'1 сэ
-

г

!D

эа

a.

=эфz!=Еб
9ýа=

оэ:

=с

'-- 
^

=х

ЕззЕу
ъз ЕЕlrzO,.l
Ё; c'i

6 Фэо 'о=хФч
<ý)

о-Ф",
-fx
ý ;n
Б ос

-]
l

!'р

ё

a',

с
-.i

l

.с
о



lJ
iэ

I.-Jl.J
L,
iэt

<;Ёэ
- х f 'бý:I9
=с_Ф
;л9ýE<;lD
'Ф=.:Ё <; (r,Y.!5i
*tto*ьлфА
ч; g ооб х Ф(,i !"J f: q
)л ý) a! з

-ч о .0

х л:] < *
-х л- х
.-ф aD ч
ýф о /i
-ь "с] х .-/

ёF ýеФ*оа
бl л"1 ь

.<*Ф
о=?

Ф= iоФ-
= x;r.0 л;
Ё F=
йЁ ý?:gЕ
ч*о
-о9Ф

Фо
lг_

-у
W.'

_ ..,i

??

-

ф

= a'\

aD :Е

.0 l:
эJ

"]l
т1 Ф

\.лJ о

io
йlх,оЗа,

о)а
др
v;
7э

a\ !,
Ф

Ф
i

Ф

l
!)ol
J

1^., ч

-t'л'б iоБо:
Б:Ф:

d-б _?

:r=о
оФ:-б, ;
!! е;
Б:я
a] a. =

-l о;
*ýID
ý( Ё,Q
,dl!*T.Dor
E=.U
=:.уБ *,а
:! l'D Фs:ч

Еа-.эФ::Е
есF
a!)
s<
aЕ,
2,=

Ф

iэ
ь

яр,q..
э\

.l

l:

}i

,1

.l

.El

.l

!

-1

2

a

z

с /-\ ,-i

# к.,
с, ,.\ ;
Ф-б ý'

=z--;т

a N) ,!
: lJ Q

(! .а, l!о }1.Dяtl
a.D*

=eol
"=iа
ida
соa'):
ь^:--J ; о
lJ t0 li

z,ф a

t}, й

.]: з
оо,Ф
olй

ч<ч (л)

'-]
Er
2

-1 эlЕraлъ ц .э ii
ыý а й:доахY

z.i:.; ?

х=.) j о" 
=;,"gF л 'tэ' !r:-aaD,
(J !Е ч Y-.cl :Еох
л]Y*l:.trE!cD

lý:jo:
<ocojr:;ЁF
ýФЕ,.,jЕQэ
о!aк:Е-1 лРЕ
" о\Ф 

=(

Ё 1ой
?:Д'^

j;loч:Фнзхаа
яj"!,l
ь*роЕ^ý<
ф о\_
<-б€ й
;й.:i-l

Бо*з-
-ci ЕЕ й
=TAL>:Et iz,
.rg=-
*i t /\l ý( l_/

lrU io ча Эz
й =(,2 =я:a|

!0_

la
оф

!0,оо

.,] . л.

:cijc
Ч,-.=:9_Елаý

о
'б

'=^
Pf,у,б
=я
=g-s( *,

Y^
DJ-

r'i- *'

" _з
tс

х

Е зЕ Fв х: j в f
=sh;j -о-!D<Б
= < = =тr:Е Е Ф ФЕtsв Ё я 9 Ё: 

=ýБiyE a:=(
(<.=-,.пФ:GI
9*-,ЕФ"6]

=о z р
х

ЕЕ:Ё
a.-сс!'
=:..Ф;,
оЕбlD д

а

с

с

=
?

о

-l
Ф



lJ
}
l\)

l,J
;ь

tJ

}
tJ
Iйь

-'i .

2=
t

-l,]э

i

-

lJ
у,

р
io

i_,l,

,?ооal

:Ех.ъý
4 рýЁх ЕХё
Y sx!
! ]6=
! ;ч
!а ;:
!JЭaь
тýФaъsль -ýъ лФi }о
Ф cDt

Б цё>lFэ

хaDaD
т*Y-l :Е ._]

.} -Ё
Б l;Е хьу бо
Ф-iý)
: еЁ? Б!о
.] ý( .5

-'1 
=pD El

39
<у
зБ

;Ф

;.Dо

-l ,i

.rQ

ч;

=Ф1озЕ
lл -dIo
irа.<*
чо- ol

ёьо
Ф

ь
Ф

l

aD..1

ло

-.i
Ф
lг
l

Фо
_l

Ф

!о

;-,
LлJ .d

^З
2r
_о
-:lzrs:

zE

тrз
л:,

ФS

_э

Caj

or

,l |5

l'!Ф

;l-эФ
t< ý

ol
-l

о
l

ф
ё

Z

'-1

l-r.)

..1

2

:rо

?
(,

о

Е
Ф

.б

х

-э
о

l

оъ = /,f

-.D я Е.j
Еоf;цв8Бýь Ф бý(l е 

=

= =(- х

ч =, .,]

ёх.ъ;.ýйf,х
lJ сгJE хч <:Е ",
:Е _ =(л

L.,d" Ёi Ёа 6
х.'пj ý(

: л- .i --.]

фsо*Фч:Еi-;

,чg,б', aJ.)=i

9йб*лЁ

о:-l\

!а=ц)
Esc
еэЁ
=Ф
!og

оol
Ф
'l

Z/\

АЁ
! ,.l

в9
лр
=aD
:1 a)

o-1-l -о
:с (!
ýolяооЕ
,<+
l=_ъ-,

:ol
о

ь
с0

ё

х

о

!J эllдс.")ФЕЕl

rv
;ау=

Фц

фФ

ýa
od
фояс0
Q<
ý l'!

Фё
=О

Фýl
!а ar

хч
FJ

эЕ
а2,о=
Ф!D
o.1

,l

ф

Ф
о.l
0"

=

+
-с

о
!D

-.l
iб
ý
р
(D

г
,1
о
-l
а

l0ol
-.l

о

ла.б

-l

а

Ф

lJ

^
оо
Е

ýrc
l!)
t\.)

гJ

аъ.б

-

r5

:Е

tJФс_
фгJ

Ф

N)

tJ

t9 Е,

19.i

aD

NJ
tJ
'l

lJ l,

ý;

Ф
[Q

t,.)

'!

..l

ý

ср'ор

ox.!cj
=э-pz!х Еа
:; ci6 вРо ro=

л ý!

зý)

l=\)

а:..
",;J-J -б

q)

.jбýо-е
::a

нех
9;х_l(Dý
чýБ
is
io

Е9х?;:jaDý
9=3
;)r

Ечт
raDý9s3
Чrо
ý6

э

ý

r.i
р
LJ



lJ

ь
l,.)
Ul
--,l

l.J

ь
lJь
з

lJь
с

lJ
9,

-l .Е

ЁпФtr.lФФЕ
ЕБ

оЕ-l.)

Е .Tj

Фоr

aJi-,! _aФ
!аб
-lэ
Ех
Ф;i

!о со

:Ф

'о

Ф
-lо

д
о
Ф

aD=!:
.6
с:_l .сs;
.од
g_a
аБ
Еоýо

'о Er

=4

а

!

-
ý
_l
р

Ld

2

f
о
д

(a

aol
ФО
Бо
;Ф
lý_аlj-6 рл-б :,

=у
лс
.,с
dх

=!а

Ес
ý)a

фо
*с9
U'l .:<Е
!trJ =

iE
Zэ
iч
-.0

]Е9

za
'.- 

.tз-
9Jo
ёЁ

с

6 (0ч.< йч J.,1 l-

р-;Е;.=.ЁЕфР

л -.l ..l 
=

= 
О I.a 

^

=.l+*_!aE!ýi,
-Фiýлý:f о;
хii!Б

ь+эо
* !,J,j:

х * о)v

!a ,+ j ý
аа=^
;аýйaDýо-l оrэ *
.? :Е -,', ?:Фрб
ai=лн

*ЕоЕ
i -,< а
-.,Фхý
Еr*YýiýрлЕЁ х xl

хБlýст-Т,lýфJэх-Ф
Е-

ёЁ w
х )а iт

ябЁ

'^2=J] Б

Ejx
зýол-бr

ххбе

5J
аб
,.] 

=.<Е
ЕФ

*о
J. I

^ л-l,-,1 :
9J s27

о
;.\ бl

.до

ф:
л4

х

ol:.
f<-

сЁЁ
х FЁ

:"1 a

_ <ч
<*;
t"5

+.D s
ДЕ zосФ

FDяý
сiБ
U:?sý(р_х
a!JБ
.0=::ai
:Ew=

_l

Ф

х

я;i-a

qФ

^э=Ф,/, 4

J=

эa1
оч
чЕ
hхо:
F,у

а;

о ,0

aо !D
Qz!а
U=

!соох
,х
a0 -б)ар
-j olФс

7.А

lJ
lJ
+.

l')ф

+_ _;

ý

tJ
t,J

<* х;
tr'хal

,,t< -о

.l

:Е
а

tr!
р
lJ

lJ

lE
!D.)
-о
iч
ф v.

о-6 оЕ ry LJъ о < ry <-о
QiЕЁ;Бf сrо -ýя
s 3,э ! 9.2.отё>

=сý,

б
"оs

ч
l

aУо
йх
l.J ^
tQo

о
}r
Ф

}r('aDi
а,л
чa!

'l
s

р

s

.. f:: --

5*Б<

).: а'о i

=.)фсýфйз=с

=аа
о

о

a
!
а
-о

зФ
.-J о
lJ^

..1

ts



г)

lJ
<t

2R

a
ý

?
(-{'

^

l€;.y<Ф

-rE:йх:(a= хФх;
-rxc
Z:Ё:as "
-^ л

!Е ?
YCг
zё!
icD х
x-J -

.d*
Q<iJ Ф

Y:E
Рх
у-х
.ot
a!:ч-

ч

с0

:-

a

Yol, ,о
ооо
NJ^

-1
он
ф

a
-э
_,i

-э



госу/]АрствЕнI-1оЕ Бюдяit]-1,1 {оЕ учрЕждЕI lиЕ здрАвоохрАнЕния
<ГОРОДСКАЯ БОЛЬНI4ЦА ЛЬ 1 города СОЧИ>>

министЕрстl}л lдрАI}оохрдtlЕния крАснодлрского крАя

прикАз

зo,1l,,4PlJ- xg 56l- о
О со]даllllн Ko}lllccrlll по \,рсl,\,J и рован п ttr конфликта интересов

В соответствии со с,гатьей 10 Фелерального закона от 25.12.2008 г. ЛЬ

2"7З -ФЗ <О противодействии коррупции>, Указом Президента Российской
Фелерачии от 1.07. 20l0 г. J\Ъ 82l (О комиссиях по соблюдению требований
к служебному поведению фелеральных государственных служащих и

урегулированию конфликта интересов), в целях предотвращени-q и

урегyлирования конфликта интересов в учрежлении п р и к а з ы в а ю:
l .Созла,гь комиссию по уреl,члированию конфликта интересов в ГБУЗ

кГБ Ngl г.Сочи) МЗ КК.
2. Утвердить состав комиссии по урегулированию конфликта в

сJlедующем составе:
Председатель комиссии:
Главный врач Шевченко А.Н.

члены комиссti и:

С,Н. Великжанина С.Н.- заместитель главного врача по лечебной работе;
Балабан И.Э.- заместитель главIlого врача по поликлинической работе;
Артамошкина В.В. - начальник отдела кадров
Бондарева О.Н. - начальник юридического отдела ;

Великжаниtlа С.Н. - председате.lIь профсоюзной первичной организации

Секре,гарь комиссии:
Артамошкина В.В. - [lачаJIьник отдела кадров

З. Контроль за исполнением настоящего пр ка,]а оставляю за собой.

[-:lавныl"л врач А.Н. Шевченко



госуддрствЕнноЕ Бlоджt-.l-ноЕ учрЕждЕtлиЕ здрдвоохрднЕниrl(ГОРОДСКАЯ БОЛЬНИЦА Л} l города СОЧИ>>
ýlин истл.рсl,tsд ]дрдво()хрдн Ения крдсноддрского крдя

IlрикАз
за l!, xa:L Mg 56J -о

о создании комиссии по медицинской этике и деонтологии

Во t.tспо;lнение поручения Правительства Российской Федерации от
28.09.20 l2 Л9 оГ-Пl2-57l8 <О развитии институтов самоуправления и
принятия кодексов профессиональной этики работников, окtlзывающих
услуги в социальной сфере>. в целях внедрения в профессиональную среду
лринципов и норм корпоративной этики, которые направлены на р€врешениенравственно-этических 

. проблем и спорных ситуаций, предотвращения
з.ltоуllотребJIеrrи й в профессиональной деятельности, руководствуясь статьей7I Фе;rерального закона РФ or. 21.11.20ll года Jф 323-ФЗ ,iоб o.no"a*
охраны здоровья граждан в Российской Фелерачии>, международным
кодексом медицинской этики, этическим кодексом медицинской сестры
Россииприказываю:
l .Создать в ГБУЗ кt'Б Лjl l г.Сочи> МЗ кк комиссию по медицинской этике и

мс,дициtlской деонтологии в составе;
L l. Пре,rtселатеJlь комиссии - I]е,,tикжанина С.Н. - И.о, заместителя глаtsного
врача ло лечебной работе;
1.2.Заместитель председателя коNrиссии - Балабан И.Э.- заместитель
главного врача по поликлинической работе.
1.3.Члены комиссии:
Артамошкина В.В. - нач€цьник отлела кадров
Бондарева о.Н. - начальник юридического отдела;
Великжанина С.Н. - председатеJIь профсоюзной первичной организации.
2,Председаr,елю комиссии, замес.l.и.гелю главного врача по лечебной
работе организоватЬ информачионную и разъяснительную работу в
коллективе о цеJ,Iях принятия llолоiкения о медицинской этики и
необходlлмосr,и его соблюдения.
З.Контроль за исполнением приказа остав за собой.

Г.павный врач А.Н. Шевченко


